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BEVEZETES

A Kollektiv Szerz6dés a Médiaszolgaltatas- tamogaté és Vagyonkezeld Alap (1018
Budapest, Naphegy tér 1., tovabbiakban Munkaltat6)

és a szerz6déskotésre jogosult

Duna Televizié Dolgozéinak Szakszervezete (1016 Budapest Mésziros u. 48-54.),
Duna Televizié Uzemi Szakszervezete (1016 Budapest Mészéros u. 48-54.),
Fiiggetlen Radi6s Szakszervezet (1800. Budapest Brédy Sandor u. 5-7.),

Magyar Radié Dolgozéinak Szakszervezete (1800 Budapest Brody Sandor u. 5-7.),
Magyar Televizié Gyartisvezetdi Szakszervezet (1037 Budapest Kunigunda utja 37.),
MTI sajtészakszervezet (1016 Budapest Naphegy tér 8.),

MZTSZ VoxArte (1088 Budapest Brody Sandor u. 5-7.)

Radiés Dolgozok Tandcsa (1800 Budapest Brédy Sandor u. 5-7.),

Radiés Miiszakiak Szakszervezete (1800 Budapest Brody Sandor u. 5-7.),

Televiziés Dolgozok Szakszervezete (1037 Budapest Kunigunda utja 37.),
Televiziésok és Filmkészitok Fiiggetlen Szakszervezete (1056 Budapest Iranyi u. 25.),
Televiziés Miisorgyartok Erdekvédelmi Szervezete (1037 Budapest Kunigunda utja 37.),

tovabbiakban Szakszervezetek kozott jon 1étre.

A Kollektiv Szerz3dés (tovabbiakban KSZ) célja, hogy biztositsa a szerz6dés alairdi kozott az
egylittmiikodést, a munkaltatéi és a munkavallaloi érdekek Osszhangjat, a feleknek a
munkaviszonnyal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit. A  Kollektiv Szerzédés
rendelkezéseinek betartisa az alair6 felek alapvetd kotelezettsége.

I. FEJEZET

A KOLLEKTIV SZERZODES
A Kollektiv Szerzodés hatdlya

1. § A Kollektiv Szerzédés hatélya kiterjed — a vezetd allast Munkavallalok kivételével —
az azt koté felekre, a Médiaszolgaltatas- tdmogaté és Vagyonkezeld Alapra, mint
munkaltatéra és a vele munkaviszonyban allé valamennyi Munkavallal6ra.

2. § Jelen Kollektiv Szerzédést felek hatarozatlan idére kétik. Az —a 22 § (2) bekezdés, a
70. § és a 99. § (1) bekezdés kivételével — a 177. § -ban meghatarozott idépontban 1ép
hatalyba.

3. § (1) A Kollektiv Szerzédés hatalyossagénak id6tartama alatt megjelend jogszabalyi
rendelkezések a Kollektiv Szerz6dés hatalyat annyiban érintik, hogy hatalyba 1épésiikkel a
Kollektiv Szerzédés azon rendelkezései, amelyek a jogszabaly rendelkezéseibe litkoznek,
érvénytelenné valnak, és helyettiik a jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A Kollektiv Szerzédést érintd jogszabalyvaltozasokrél, azok megjelenésétdl szamitott
harminc napon beliill a Munkdltatdé jogi vezetSje, vagy az altala megbizott személy, a
Munkaéltatdt és a Szakszervezetek elndkeit irdsban értesiti.

4.§ A Munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a Kollektiv Szerzodés szovege a nala szokdsos
médon, az INTRANET nevii belsé weboldalon kdzzétételre keriiljon. A Munkaltaté koteles
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biztositani, hogy a mindenkor hatilyos Kollektiv Szerzédés nyomtatott példanydhoz a
Munkavallalok az MTVA konyvtaraban hozzaférhessenek.

A Kollektiv Szerzddés modositisa és felmonddsa

5. § (1) A Kollektiv Szerzédés modositasat az alairé felek irasban, a tobbi aldiré félhez
eljuttatott, indoklassal ellatott, pontos modositasi javaslat megkiildésével barmikor jogosultak
kezdeményezni.

(2) A médositasi javaslat kézbesitését kovetd tizenst napon beliil, felek el6re egyeztetett
idépontban konzultaciot kezdenek. A konzulticié nem tagadhat6é meg.

(3) A Kollektiv Szerzddés modositdsat a naptari honap elsd napjaval kell hatélyba 1éptetni.
Nem vonatkozik ez az eldiras arra az esetre, ha a modositasra jogszabaly valtozasa miatt keriil
SOr.

(4) A Kollektiv Szerz6dés moédositdsdt a Munkaltaté koteles kezdeményezni, ha
rendelkezései

- jogszabalyba iitkdznek és ezt a birsag jogerosen megallapitja, vagy

- torvényvaltozas folytan jogszabalyellenessé valtak.

6. § (1) A Kollektiv Szerzddést barmelyik fél harom honapos hatéridével felmondhatja

(2) A Kollektiv Szerzédés egészének, vagy egyes rendelkezéseinek felmondasat meg kell
eléznie az egyeztetd targyalasnak, amely a szerz8dés megfeleld tartalmu modositasat célozza.
Ennek érdekében barmelyik fél a felmondasi jogat csak a felmondasra irdnyulé szindékrol
sz616 irasbeli tdjékoztatas 4tvételétdl szamitott harminc nap elteltével gyakorolhatja.

(3) A felmondési szdndék bejelentését kovetd tizenot napon beliil felek kotelesek a
Kollektiv Szerzédés fenntartasa érdekében egyeztetd targyalast kezdeni.

(4) A felmondés jogaval a Kollektiv Szerzddés megkostését kovetd hat honapon belill a felek
nem ¢élhetnek.

A Kollektiv Szerzodés értelmezése

7.§ A Kollektiv Szerzddés mellékletei a Kollektiv Szerzodés szerves részét képezik, azokat
a Kollektiv Szerz6dés szovegével egyiitt kell értelmezni.

8. § (1) A Kollektiv Szerzédés Munkaltato, illetve a Szakszervezetek eltérd, ellentmondo
értelmezése esetén az alairok barmelyikének kezdeményezésére az alairé felek altal azonos
1étszamban delegalt tagokbél 4ll6 bizottsagot hoznak létre. A bizottsag létszaméban a felek
esetileg allapodnak meg.

(2) A bizottsdg 6t munkanapon beliil egyszerli t5bbségi hatarozatival dont. Sziikség esetén
szakértSt, vagy mas, alternativ vitarendezési megoldast (Munkatigyi Kozvetité és Dont6biroi
Szolgalat) vehet igénybe. A szakért koltségeit a Munkaltatd viseli.

ILI. FEJEZET

ALTALANOS MEGHATAROZASOK

A jogok gyakorldsdnak és a kitelezettségek teljesitésének alapvetd szabdlyai

9. § A Munka T6rvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) rendelkezései alapjan a Munkaltat6 az
alabbi nyilvantartasokat vezetheti a Munkavallal6krol:

- a Munkavallal6 felvételéhez kapcsolodo adatok,

- személyi adatok a huménpolitikai, munkahelyi, ado- és tarsadalombiztositasi feladatok
végrehajtasdhoz,
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- a munkaszerz6dés, annak modositasai, a munkakori leirds, az alkalmassagi vizsgalat
iratai,

- a munkaviszony szempontjabol lényeges végzettség (képzettség) megjeldlése, illetve az
ennek igazolasara vonatkozo dokumentumok,

- ateljesitmény-értékeléshez sziikséges adatok,

- egyéb, a munkavégzéshez szilkséges adatok, igazolasok, masolatok (kiilondsen:
gépjarmiivezetdi engedély, ttlevél, erkélesi bizonyitvany stb.).

(2) A Munkavallalé koteles a Munkaltatot tizendt napon beliil tdjékoztatni a személyes
adatainak és a foglalkoztatasaval kapcsolatos koriilményeinek valtozasarol.

10. § (1) A Munkaltatd a Munkavallalora vonatkozo6 tényt, adatot, véleményt jogszabély
alapjan vagy csak a Munkavallal6 irasbeli hozzajaruldséaval kzolhet harmadik személlyel.

(2) A Munkavallald a munkaviszony fennallisa alatt — kivéve, ha erre jogszabdly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné, kiilonds tekintettel a kovetkezokre:

- hivatali (iizleti) titok harmadik személy tudomasara hozatala,

- a Munkaltaté hozzajarulasa nélkiil barmilyen munkavégzésre irdnyulé jogviszony
fenntartasa a Munkaltatoval azonos vagy hasonlé tevékenységet ellatd szervezettel,

- minden olyan nyilatkozat vagy magatartds, amely a Munkaltat6 jo hirnevét sérti, illetve a
Munkaltat6é negativ megitélését eredményezheti.

Az egyenld bandsmod kovetelménye

11. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmdd kovetelményét meg kell
tartani. Az egyenld bandsmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfelelden
orvosolni kell, amely nem jarhat mas Munkavallalok jogainak megsértésével, illetve
csorbitasaval.

(2) Nem mindsiil hatranyos megkiilonboztetésnek, ha munkaviszony létesitését, illetve
fenntartdsat a Munkaltaté meghatarozott képzettség, illetve végzettség eléréséhez, tovabba
készség meglétéhez, tapasztalat megszerzéséhez koti.

Jognyilatkozatok

12. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat mind a Munkaltato, mind a
Munkavallalé alaki kotottségek nélkiil, akdr szoban, akar irdsban megteheti. frasba kell
foglalni az alabbi nyilatkozatokat:

- munkaszerz6dés,

- munkaszerz6dés modositasa,

- munkaviszony megsziinésével kapcsolatos nyilatkozatok,

- munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas,

- kartéritési hatarozat,

- fizetési felszolitas,

- tanulményi szerz6dés,

hatranyos jogkovetkezmény hatarozat.

(2) Az el6irt alakisig megtartasa mellett irasba kell foglalni a nyilatkozatot akkor is, ha a
Munkavallalé ezt kéri. Az erre vonatkozé munkavallaloi kérelmet a munkaltatéi jogkor
gyakorldja felé irasban kell elSterjeszteni, aki a nyilatkozatot harom napon beliil koteles a
Munkavallaloval irdsban kozolni. Ezen eljarasnak az érintett intézkedés végrehajtasira
halaszt6 hatalya nincs.
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I1I. FEJEZET

A FELEK KAPCSOLATRENDSZERE
Nyilatkozattétel

13. § (1) A Szakszervezet részér8l, a Munka Torvénykonyve szerinti képviseletre a
Szakszervezet elsd szamii vezetbje jogosult, kivéve, ha ett6l az érdekképviseletek
alapszabalya eltér és err6l a Munkaltatot az érdekképviseleti szerv elsd szamu vezetdje,
irasban értesitette.

(2) A nyilatkozattételre jogosult személyrdl, a Szakszervezet értesitési cimérdl és ezen
adatok véltozasarol a Szakszervezet a Munkaltaté vezetdjét irasban koteles tdjékoztatni.
Ennek kézhezvételéig a Munkaltaté részérdl a Szakszervezet megadott cimére és képviselGje
részére postazott, illetve atadott iratok kézbesitettnek tekintenddk és hatélyosak.

A Kollektiv Szerzodést kit felek egyiittmiikédése

14. § (1) Felek megéllapodnak, hogy tevékenységiik sordn egyiittmitkddnek, jogaik
érvényesitését és kotelezettségeik teljesitését eldsegitik és a koztiik felmertild vitas kérdéseket
— lehet6ség szerint — targyalasok utjan rendezik.

(2) A Munkéltaté kijelenti, hogy a Szakszervezetek torvény szerinti tevékenyscgét
tAmogatja, miikodését eldsegiti.

15. § (1) Felek képvisel6ik utjan irasbeli egyeztetéseket és személyes targyalasokat
folytatnak.

(2) Az irasbeli egyeztetés esetén felek legkésdbb tizendt napon beliil irdsban valaszolnak a
masik fél megkeresésére. Felek frasbeli nyilatkozatnak a masik fél nyilatkozattételre jogosult
képviseldje 4ltal alairt nyilatkozatot papiron, vagy elektronikus formaban (faxon vagy
szkennelve) megkiildve fogadjék el. Az elektronikusan megkiildstt nyilatkozatot a lehetd
legrovidebb idén beliil meg kell kiildeni papiron is.

(3) A hatalyos jogszabélyokon alapulé targyalas kezdeményezését felek elfogadjak ¢€s az
irasbeli kezdeményezés kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil képvisel6ik utjan megkezdik
az egyeztetést.

16. § (1) A Munkaltatd dontése el6tt legalabb tizenSt nappal kikéri a Munkaltatonal
képviselettel rendelkezé Szakszervezetek véleményét a Munkavallalok nagyobb csoportjat
érinté munkaltatéi intézkedések és szabélyzatok tervezetérdl. Felek megallapodnak abban,
hogy a Munkavallalok nagyobb csoportjanak a tervezett intézkedéssel érintett szervezeti
foegységnél (pl. vezérigazgaté helyettes kozvetlen irdnyitasa ald tartéz6 szervezeti egységek,
igazgatésagok, onallé iroddk stb.) munkaviszonyban all6 Munkavallalok tiz szdzalékat, de
legalabb tiz f6t tekintik.

(2) A Munkaltaténal képviselettel rendelkezd Szakszervezet a Munkaltatotol a
Munkavallalok munkaviszonnyal sszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban
tajékoztatast kérhet.

(3) A Szakszervezetek jogosultak a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményiiket tizenst napon beliil a Munkaltatéval kozolni és ezzel
osszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

(4) A folyamatban 1évé konzulticié tartama alatt, de legfeljebb a kezdeményezés
idépontjatél szamitott hét napig a Munkaéltato a tervezett intézkedését nem hajthatja vegre.
Megallapodas hiAnyaban a Munkaltat6 a hatéridé lejartakor a konzultéciot befejezheti.

6
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17. § Felek a tudomasukra jutott, felek barmelyike altal titkosnak mindsitett adatot,
informaciét csak a titkosnak mindsitd el6zetes, irasbeli hozzdjarulasaval hozhatjak
nyilvanossagra. Az e pontban foglaltakkal ellentétes nyilvanossagra hozatallal okozott karert
a nyilvanossagra hozo a polgéri jog szabélyai szerint felel.

A szakszervezetek jogai

18. § A Szakszervezeteket megilleti a hatdlyos Mt.-ben meghatérozott érdekképviseleti jog.
Ennek keretében a Munkaltatd vezetdje személyesen vagy meghatalmazottja utjan a
Szakszervezetek valasztott vezetbivel tartja a kapcsolatot.

19. § Az érdekképviseleti jog gyakorldsa sordn a Munkaltatondl képviselettel rendelkezd
Szakszervezetek tagjaikat birésag, hatésdg vagy mas szerv elétt — az érintett tag
meghatalmazasa alapjan — képviselhetik.

A Szakszervezetek miikidésének taimogatdsa

20. § Munkaltaté biztositja, hogy a szakszervezetek, az altaluk szitkségesnek tartott —
munkatigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefiiggé - informaciokat,
felhivasokat, valamint a tevékenységiikkel kapcsolatos adatokat a Munkéltatonal szokdsos
modon  (falitdblakon, belsd elektronikus informaciés rendszeren) — a rendeltetésszer(i
joggyakorlas kovetelményének mindenkor megfeleld tartalommal és modon — kozzétegyek.

21. § Munkéltaté téritésmentesen biztositja a Szakszervezetek szaméra a miikddéshez
sziikséges alabbi feltételeket:

a) az MTVA héarom telephelyén (1800 Budapest, Brody Sandor u. 5-7; 1037 Budapest,
Kunigunda utja 64; 1016 Budapest, Naphegy tér 8.) legalabb egy-egy — a telephelyen miik6dd
Szakszervezetek altal kozdsen hasznalhaté — a Munkaltatoval egyeztetett helyiséget. A
hasznalatba beletartozik a fiités, takaritas, vilagitas, telefon és multifunkcionalis irodagép,
valamint az eszkozok miikodtetéséhez sziikséges — indokolt mennyiségii — irodaszerek
biztositasa is;

b) a Munkéltaté altal mikodtetett belsd, elektronikus tdjékoztatdsi rendszerben — a
Munkaltaténal kialakitott mitkodési rend szerint — a Szakszervezetek felel6sségvallalasaval
mikodtetett és a Munkavallalok szamara ellendrzés nélkiil hozzaférhetd 6néllé feliletet;

¢) alkalmanként a Szakszervezetek daltal a Munkaltatonal szokéasos gyakorlat szerint
elézetesen — legalabb hét nappal korabban — a Munkaltatondl kialakitott gyakorlat szerint
igényelt, a Szakszervezeti targyaldsok, illetve rendezvények megtartdsara alkalmas helyiséget;

d) a sziikséges és indokolt mennyiségii postai kiildemények tovabbitasat;

e) Szakszervezetenként havonta legfeljebb nyolc darab taxi csekket, amelyet a
Szakszervezetek a telephelyek kozotti kozlekedésre hasznalhatnak fel; tovabba

/) amennyiben a Szakszervezetnek van nyugdijas alapszervezete, klubja, a Munkaltaté a
szervezet mitkddéséhez helyiséget és évente egy alkalommal sajat rendezvény megtartasara
alkalmas helyiséget — a ¢) pontban meghatarozottak szerint — biztosit.

22. § (1) A Munkaltaté vallalja, hogy a Szakszervezetek iroda- és szamitogép hasznalatat,
levelezését, internet-hasznalatat (a Munkaéltaténal érvényes altalanos tartalomsziirési eldirasok
kivételével), a Szakszervezetek altal szervezett rendezvényeket, tirgyaldsokat — jogerds
hat6sagi hatdrozat nélkiil — nem ellendrzi, azokat nem korlatozza

(2) A Munkaltaté vallalja, hogy a Szakszervezetek miikddését évente a felek kozott kiilon
kotott megallapodas alapjan meghatarozott Osszeggel tdmogathatja. Ezt az Osszeget a
Szakszervezetek kizarolag érdekképviseleti célokra hasznalhatjdk fel."

* Hatalyos 2013. januar 1-t61
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23. § (1) A Munkaltat6 koteles a Szakszervezetek Mt. alapjan megjelolt valasztott
tisztségviseldje szaméara munkaidé-kedvezményt biztositani.

(2) A munkaidé-kedvezmény mértéke valamennyi az Mt. alapjan megjelolt tisztségviselot
figyelembe véve Szakszervezetenként, minden két, a Munkaltatoval munkaviszonyban allé
szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra, mely id6tartamba

a) a Munkaltatoval valé targyalds, konzultacio,

b) aXKollektiv Szerzddés, illetleg bértargyalas,
idStartama nem szamit bele.

(3) A munkaidé-kedvezmény felhasznalasarol a Szakszervezet dont. A munkabdl vald
tavolmaradast, a tavollét okanak megjelolésével, frasban, elére — legaldbb 6t nappal a tervezett
tavolmaradast megelézden — be kell jelenteni a Munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egység
vezetdjének.

(4) Nem sziikséges értesités az Mt. alapjan megjeldlt tisztségviseldnek a Szakszervezet
tagjaival valo rendszeres kapcsolattartdsihoz nélkiilozhetetlen ¢s a Munkaltatéval valo
egyiittmiikddéséhez felhaszndlt munkaidé-kedvezmény igénybevételéhez, ha errfl a
Munkavéllalé kdzvetlen felettesének tudomasa van.

(5) Ha a Szakszervezet a (3) bekezdésben leirtak szerint jart el a bejelentés soran, de az Mt.
alapjan megjeldlt tisztségviselst megilletd kedvezmény sziikséges igénybevétele a Munkaltato
rendeltetésszerli miikodését veszélyeztetné, akkor a helyzetet, a kolcsonds érdekeket szem
eltt tartva, egyeztetés Gtjan rendezik, a szakszervezeti érdekérvényesités sérelmet elkertilve.

(6) A munkaidé-kedvezményt az Mt. alapjan megjeldlt tisztségviseld a Szakszervezeti
tevékenységének ellatasahoz hasznélhatja fel.

24. § (1) A Szakszervezetek a Kollektiv Szerzédés hatalyba lépését, illetbleg modositast
kovetd hét napon beliil; tovabba minden év januér 31. napjdig — vagy amennyiben évkozben
valtozas torténik, a valtozast kovetd tizendt napon beliil — frasban kozlik a Munkdéltatoval

a) a Szakszervezetnek a Munkaltatoval munkaviszonyban 416 tagjainak létszamat,

b) a munkaidé-kedvezményt igénybe vevd az Mt. alapjan megjeldlt tisztségvisel6k
névsorat, tovabba

¢) a Szakszervezet bankszdmlaszamat.

(2) A Szakszervezetek havonta, a tirgyhénapot kovetd honap masodik munkanapjaig
frasban kozlik a Munkaltatoval a tisztségviselok altal a targyhénapban igénybe vett
munkaid6é-kedvezmény idGtartamat,

25. § A Munkaltaté biztositja a Szakszervezetek szdméra a miikodésiikhoz szitkseges
informacidkhoz, adatokhoz, a munkaszervezeti bels6 szabalyzatokhoz,
jogszabalyvaltozasokhoz torténd hozzaférést informatikai rendszerein (Intranet, Internet)
keresztiil.

26. § A Munkaltat6 a szakszervezeti jogsegélyszolgalat miik6dését évente kétmillio forinttal
tamogatja, amely 6sszeg a KSH altal hivatalosan megallapitott el6z6 éves inflacié mértékének
megfeleléen évenként emelkedik. A jogsegélyszolgalat szolgdltatasai a munkavégzéssel, az
ahhoz kapcsolédd jarandésagokkal, a foglalkoztatasi szabalyok alkalmazasaval és a
tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal kapcsolatos —tdjékoztatasra és iratszerkesztésre
terjednek ki, de nem terjed ki a munkatigyi, illetve a kollektiv munkatigyi vitara.

Az Mt. alapjdn megjelolt valasztott szakszervezeti tisztségviselok védelme

27. § (1) A Munkaltaté az Mt. alapjan megjelslt valasztott Szakszervezeti tisztséget betoltd
Munkavallalokkal szemben, e tevékenységiikkel 6sszefiiggésben semmiféle hatranyos
intézkedést nem alkalmaz. A Szakszervezetek vallaljak, hogy az Mt. alapjan megjeldlt
valasztott szakszervezeti tisztséget betoltok jogosultsagaikat rendeltetésszeriien gyakoroljak.
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(2) Felek az Mt alapjan megjelolt valasztott Szakszervezeti tisztséget betdltd
Munkavallalokat megilleté védelemmel kapcsolatos kérdéseket kolesondsen egylittmikddve
rendezik.

28. § (1) A kozvetlen felsébb Szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése sziikséges a
vélasztott Szakszervezeti tisztséget betolté és az Mt. szabalyai szerint megjelolt Munkavallald

a) munkaszerzdéstol eltérd foglalkoztatasédhoz,

b) munkaviszonyinak a Munkaltat6 4ltal rendes felmondéssal torténé megsziintetéséhez.

(2) A Munkaltaté koteles tdjékoztatni a fels6bb szakszervezeti szervet, ha a vélasztott
szakszervezeti tisztséget betdltd és az Mt. szabdlyai szerint megjelolt Munkavallalo
munkaviszonyét azonnali felmonddssal kivanja megsziintetni.

(3) A Szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervezett Munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a Munkaltat6 irasbeli tdjékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon belil
irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a Szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatisnak az
egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolds akkor alapos, ha a tervezett
intézkedés végrehajtisa

a) elnehezitené annak a Szakszervezeti szervnek a miikodését, melyben a Munkavallalo
tisztséget visel, feltéve, hogy az intézkedés elmaraddsa a Munkéltatora nézve ardnytalan,
sulyos hatrannyal nem jar, vagy

b) a Szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében tortén6é kozremiikodés miatti
hatranyos megkiilonboztetést eredményezne.

(4) Ha a Szakszervezet véleményét a fenti hatarid6n beliil nem kozli a Munkéltatoval, ugy
kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

29. § Az Mt. alapjan megjelolt valasztott Szakszervezeti tisztségviseldvel szemben
lefolytatandé felelésségre vondsi eljaras esetén az érintett Szakszervezet elézetes értesitése is
sziikséges.

30. § A 28. § (1) bekezdése szerinti védelem az Mt. alapjdn megjelolt valasztott
Szakszervezeti tisztséget betSltd Munkavallalot megbizatasanak idejére, illetve annak
megsziinését kovetd hat hoénapra illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb egy ¢éven at
betdltotte.

31. § Az Mt. alapjan megjelolt vélasztott Szakszervezeti tisztséget betdltd személyek
vonatkozasaban a Szakszervezetek képvisel6je a Munkaltaté felhivasara harom munkanapon
beliil koteles nyilatkozni a munkajogi védelem targydban egyetértési jogot gyakorl6
Szakszervezet vezet6jérodl, elérhetbségeirdl, postacimérol.

IV.FEJEZET

A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése

32. § Munkaviszony a Munkaltaté és a Munkavallalo é4ltal megkotott, irasba foglalt
munkaszerzodéssel jon l1étre.

33. § A Munkaltaté a munkaszerz6dés megkotését megelozéen koteles a Munkavallalot a
munkakériilményekrdl, a munkaltatdi elvarasokrol tajékoztatni.

34. § A munkaszerz6désben meg kell hatdrozni:

- a Munkaltaté és a Munkavallal6 azonositisahoz sziikséges adatokat,
- a munkaviszony kezd6 id6pontjat,

- a Munkavallalé személyi alapbérét,

- amunkakoérét,
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- amunkavégzés helyét,

- a munkaidd mértékét,

- amunkaviszony id6étartamat amennyiben az hatérozott idére szol,
- aprébaido idbtartamat.

A Munkdltato tijékoztatdsi kitelezettsége

35. § (1) A Munkaltaté legkésdbb a munkaviszony kezdetét6l szamitott tizendt napon beliil
irasban tajékoztatja a Munkavallalot

- anapi munkaid6rol

- az alapbéren tuli munkabérrol és egyéb juttatasokrol,

- a munkabérrdl valo elszamolas médjardl, a munkabérfizetés gyakorisdgarol, a kifizetés
napjarol,

- a munkakdrbe tartozé feladatokrol,

- arendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

- a Munkaltatéra és a Munkavallaléra iranyadé felmondéasi idé6 megéllapitdsanak
szabalyair6l, tovabba

- arrdl, hogy a Munkaltato kollektiv szerz8dés hatélya ala tartozik-e, valamint

- amunkaltat6i jogkor gyakorldjarol.

(2) A tizendt napot meghaladé kiilfoldon t6rténd munkavégzés esetén a Munkavéllalt —
legkés6bb a kiutazast megel6zd hét nappal — irdsban tajékoztatni kell

- akilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

- apénzbeli és a természetbeni juttatdsokrol,

- adijazas és egyéb juttatds pénznemérdl,

- ahazatérésre irdnyadd szabalyokrol, tovabba

- aszabadsag eltoltésének feltételeirdl.

A munkaszerz6dés modositdisa

36. § (1) A munkaszerzédés a Munkaltato, vagy a Munkavallalo kezdeményezéscre, felek
k6z6s megegyezésével, irdsban moédosithatd. A modositas — ellenkezd megéllapodas
hidnyaban — szerz6d6 felek alairasaval 1ép hatlyba.

(2) A Munkavallalé6 munkaszerzédésének médositasa esetén — amennyiben a médositasra a
munkakér, illetéleg a szervezet valtozasa miatt kerill sor — a Munkaltaté koteles az alafrastol
szAmitott tizendt napon beliil 4j munkakori leirast késziteni és azt a Munkavallalonak atadni.

(3) A szervezeti atalakitisra tekintettel bekovetkezett munkaszerz6dés modositas
tekintetében — amennyiben az a munkakori feladatok tartalmat nem érinti — a Munkaltat6
kételes a Munkavallalot haladéktalanul tajékoztatni.

Elényben részesitési szabalyok

37. § (1) A munkaviszony létesitésénél elényben kell részesiteni — azonos feltételek esetén —
azt a felvételre jelentkez6t, aki a Munkaltat6tol korabban munkavallaléi rendes felmondassal
tavozott és korabban feleldsségre vonasi és / vagy kartéritési eljaras nem folyt ellene.

(2) A Munkaltaté koteles wjra alkalmazni a ndla lzemi baleset, vagy foglalkozasi
megbetegedés  folytin munkaképtelenné valt, utobb munkaképességét visszanyerd
Munkavallalot.

(3) A Munkaltaté, a munkaviszony fenndllasa alatt a munkahelyi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedds kovetkeztében megvaltozott munkaképességli Munkavallalot koteles az
allapotanak, végzettségének és képesitésének megfeleld munkakdrben, vagy amennyiben az
lehetséges: a munkafeltételei ennek megfeleld 4talakitasaval, tovabbfoglalkoztatni. A
Munkavallalé személyi alapbére ebben az esetben nem csokkenhet.

10



MTVA Kollektiv Szerzddés Hatdlyos 2012. julius 1-t6]

(4) A dolgozd nét terhessége megéllapitasatol kezdédéen gyermeke egy éves kordig —
munkakori alkalmassagira vonatkozo orvosi vélemény alapjan — egészségi allapoténak
megfeleldé munkakorbe kell ideiglenesen &thelyezni, vagy amennyiben az lehetséges: a
munkafeltételeket annak megfeleléen moédositani. A Munkavallalé alapbére nem lehet
kevesebb a munkaszerzédés szerinti alapbérénél akkor sem, ha a megfelel6 munkakor vagy a
munkafeltételek atalakitasanak lehetésége hidnyéban a munkavégzés alol fel kell menteni.

Osszeférhetetlenség

38. § (1) A Munkavallal6, tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony
1étesitését megelézden koteles azt bejelenteni a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak.

(2) A bejelentésnek tartalmaznia kell a Munkavallalé altal, a munkavégzésre irdnyulo
jogviszonyb6l fakad6 tevékenységének leirdsat olyan mértékben, amelybdl a munkaltatoi
jogkor gyakorloja megéllapithatja, hogy a megkdtend6 szerz6dés nem {itkozik-e a jogszabaly,
a Kozszolgalati Kodex, az MTI Szerkesztéségi Kézikonyv, a Kollektiv Szerz6dés vagy a
Munkaltatonal hatalyban levé belsd szabdlyozas éltal meghatérozott Osszeférhetetlenségi
eloirasokba.

(3) A bejelentés tudomdsulvételét a Munkaltaté nem kotheti olyan adatok kozléséhez, amely
a Munkavallalo, illetve harmadik személy gazdasagi vagy személyiségi jogait sérti, illetve a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonybol fakado tevékenység dijazdsara, vagy az azzal
Osszefliggd juttatisokra vonatkozik.

A munkavégzés helye

39. § Munkavégzés helye lehet a Munkaltaté székhelye, telephelye, vagy fioktelepe,
valamint a munkak®éri feladatoktol fiiggben valtozé munkahely.

40. § (1) A valtoz6 munkahely — pontos koriilirassal — meghatérozhat6 ugy is, hogy a
Munkavallalé nem csak adott helységben, hanem tSbb helységben, illetdleg az orszag
kériilhatarolt teriiletén koteles munkat végezni.

(2) Ha a Munkavallalé a munkdjat szokésosan telephelyen kivil végzi, akkor a
munkaszerz6désben kotelez6 az utasitds szempontjabol meghatarozo telephely rogzitése.

Munkavégzés szabdlyai

41. § A Munkavallalo munkakori feladatait a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a
munkakori leirs, a szakmai és etikai, frott és iratlan norméknak, szokésoknak — kiilondsen a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseinek —,
tovabba a Munkaltaté szabalyzatainak, utasitasainak megfelelden latja el.

Probaidd

42. § (1) A munkaszerzédésben kikotott probaidé tartama legfeljebb harom héonap.

(2) Hatarozott ideji munkaszerzddés esetén a probaidd mértéke a szerzédés id6tartamanak
fele, de nem haladhatja meg a harom hénapot.

(3) A pr6baidd minden Munkavallal6 esetében kotelezo, amelytdl csak a munkaltatéi jog
gyakorl6janak el6zetes engedélye alapjan lehet eltérni.

Hatdrozott idejii alkalmazds helyettesités esetén
43. § Ha a hatarozott idejii munkaviszony alkalmazasira mds, tavol 1évé Munkavallalo

helyettesitése miatt keriil sor, a munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a munkaviszony
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varhat id6tartamat vagy azt a tényt, amelynek bekovetkezése esetén a Munkavallald
munkaviszonya megsziinik.

Munkaszerz0déstol eltérd foglalkoztatds

44. § (1) A Munkaltaté jogosult a Munkavallal6t atmenetileg a munkaszerzodéstol eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas Munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptdri évenként Osszesen a
szdznyolcvan beosztds szerinti munkanapot vagy egyezernégyszdznegyven Orat nem
haladhatia meg. A munkaszerzodéstdl eltér foglalkoztatds vérhaté tartamar6l a
Munkavallalot tajékoztatni kell.

A Munkidltatoé személyében bekivetkezd viltozds

45. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrdsok szervezett csoportja)
jogtigyleten alapuld atvételével jon létre a Munkaltato személyében bekovetkezd valtozas.

(2) A Munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas jelen Kollektiv Szerzédést a hatalyos
Mt. elbirdsainak megfelelden érinti.

A munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése

46. § A munkaviszony megsziinik:

- a Munkavallal6 halalaval,

- a Munk4ltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,

- ahatarozott id6 lejartaval, valamint abban az esetben, ha

- a jogigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevo
Munkaltatéo nem az Mt. hatalya ala tartozik, illetve

- torvényben meghatarozott mas esetben.

47. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

- aMunkaltatd és a Munkavallal6 k6zos megegyezésével,

- rendes felmondassal,

- azonnali hatalyd felmondéssal.

(2) Amennyiben a hatdrozott idére szolé munkaviszonyt a Munkdltatd egyoldalt
nyilatkozataval megsziinteti, koteles a hatarozott id6b6l még hétralévd id6re, de legfeljebb
tizenkét hénapra a Munkavallalét megilletdé munkabért és egyéb jarandésagokat a
Munkavallalé részére az utolsé munkéaban t61t6tt napot kdveté hdrom munkanapon beliil
megfizetni.

48. § A munkaviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast, illetve nyilatkozatokat
irasba kell foglalni. K6zds megegyezéssel a Munkaltaté és a Munkavillal6 a térvényben €s
jelen Kollektiv Szerzédésben foglaltaktol eltérhetnek, azonban megéallapodéasuk nem titkdzhet
jogszabalyba.

49. § A munkaviszony megsziintetése esetén a felmondédsi idd és a végkielégites
megallapitisa szempontjabol a munkaviszony id6tartaménak kezdd idépontjia a
Munkaltatoval, vagy a Munkaltatd jogelddjével kotott azon munkaszerzOdés
hatalybalépésének napja, melytél kezdédéen a munkaviszony a megsziinés napjaig
megszakitas nélkil fennall.

50. § Munkaltatéi azonnali hatdlyu felmondéas esetén a Munkaltaté annak kozlése elStt
koteles lehetdséget adni a Munkavaéllalonak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére
és a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre.
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A rendes felmondds szabdlyai

51. § (1) A munkaviszonyt a Munkaltaté és a Munkavallalo irasban felmondhatja.

(2) A Munkaltatdé a hatdrozatlan iddre létesitett munkaviszony felmondasat koteles
megindokolni. Az indoklasb6l a felmondas okanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a
felmondas indokanak valosagat és okszeriiségét a Munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A Munkavallalé a rendes felmondést nem kételes megindokolni.

(4) Ha a felmonddsra a Munkaltaté miikddésével Osszefiiggd okbdl kerill sor, a
munkaviszony megsziintetése elétt meg kell vizsgalni, hogy a felmondas elkeriilhet6-e mas, a
Munkavallalé képzettségének megfeleld, betoltetlen munkakdrbe torténd athelyezéssel, vagy
részmunkaid6s foglalkoztatassal.

52. § Ha a munkaviszony Munkaltatdi rendes felmondassal torténé megsziintetése esetén a
Munkavallalé a felmondési id6bl még hatralévd id6 lejarta el6tt ) munkahelyet taldl, a
Munkéltaté — a Munkavallalé kérésére — kételes a munkaviszonynak a felmondasi id6 lejartat
megel6z6 megsziinéséhez hozzajarulni.

A csoportos létszamcsiokkentés

53. § (1) Felek megallapodnak, hogy csoportos 1étszamcesokkentés esetén a Munkaltato az
tizemi tandccsal koteles targyalni, de a Szakszervezetek a targyaldsokon meghivottként részt
vehetnek.

(2) A Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a targyalasok megkezdését megel6z6en
irasban kozli a Szakszervezetekkel

- atervezett csoportos létszamcsokkentés okait,

- foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel
érintett, illetve

- adontést megeldzd féléves idbszakban foglalkoztatott Munkavallalok I€tszamat,

- . alétszamcsokkentés végrehajtisanak tervezett id6tartamat és idébeni litemezeését,

- akivalasztas szempontjait, valamint

- a munkaviszony megsziintetésével jar6, a jogszabdlyban, illetve a Kollektiv
Szerzédésben meghatérozottol eltérd juttatds tervezett feltételeit, mértéke meghatarozasénak
médjat.

(3) A Szakszervezetek a targyalasok megkezdésétél szamitott tizenSt napon beliil irasban
kifejthetik véleményiiket a csoportos 1étszamcsokkentéssel kapcsolatban.

A felmonddsi tilalmak és korldtozdsok

54. § A Munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

- avaranddssag,

- asziilési szabadsag,

- gyermek gondozasa céljabdl igénybevett fizetés nélkiili szabadsag,

- atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

- and jogszabély szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.

55. § (1) A Munkavallalé6 munkaviszonya Munkaltaté mikodésével Osszefliggd okbol
t6rténd munkaltatéi rendes felmonddssal csak kiilondsen indokolt esetben sziintethet6 meg, ha

- legalabb harom eltartottrél gondoskodik és a héazastdrsanak jévedelme nem éri el az
orszagos minimalbér mértékét,

- egyediilalloként tizennyolc éven aluli gyermek eltartasarol gondoskodik, tovabba

- legalabb tizendt éve a Munkaltatonal, illetve a jogelddjénél dolgozik.
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(2) A Munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiil6 Munkavéllalé hatdrozatlan idétartamd
munkaviszonyat a Munkavallaléra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 ot
éven belil a Munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsiaval indokolt
felmondassal, csak azonnali hatdlyd felmondas esetén sziintetheti meg.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott Munkavallaldé munkaviszonya a Munkavallalo
képességével vagy a Munkaéltatd miikodésével dsszefiiggd okbol csak akkor sziintetheté meg,
ha a Munkaltaténdl a Munkavallalé munkaszerzddésében meghatarozott vagy a szokasos
munkavégzési helyén nincs a Munkavallalo altal betolttt munkakorhoz sziikséges
képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel6 betoltetlen mésik munkakor vagy a
Munkavallalé az e munkakdrben valé foglalkoztatdséra iranyuld ajanlatot elutasitja.

A felmonddsi idd és felmentési ido

56. § A munkaviszony rendes felmondassal tortén6 megsziintetése esetén a felmondasi 1dé
legalabb harminc nap. A harminc napos felmondasi id6 a Munkaltaténal munkaviszonyban
toltott

- harom év utan 6t nappal,

- Otévutan tizendt nappal,

- nyolc év utan hiisz nappal,

- tizévutan huszonét nappal,

- tizendt év utan harminc nappal,

- tizennyolc év utdn negyven nappal,

- husz év utan hatvan nappal,
meghosszabbodik.

57. § A radiozasrél és televiziozasrol szol6 1996. évi L. térvény 143. §-a értelmében a
Magyar Radi6 és a Magyar Televizié alkalmazottainak kozalkalmazotti jogviszonya az MR
Zrt. és az MTV Zrt. 1996. oktéber 1-jei megalapitasaval egyidejiileg munkaviszonnya alakult
4t. Az alkalmazottaknak a Magyar Radi6nal és a Magyar Televizional meglévd jogviszonyat
az MR Zrt.-nél, illetve az MTV Zrt.-nél fennéllonak kell tekinteni. Erre tekintettel azon
Munkavallaloknal, akiknek a jelen Munkaltatd jogelddjével (MR Zrt.; MTV Zrt.) fennallo
jogviszonya 1996. oktober 1-jét megeldzben keletkezett, a felmondési idé Mt. szerinti
mértékéhez a megelézé kozalkalmazotti jogviszony idétartama alapjan, a Kjt-nek a
jogviszony atalakuldsanak idépontjdban irdnyadé szabalyai szerint a jogviszony
atalakulasénak idépontjaig szamitott felmentési idd mértékét hozza kell szamitani.

58. § Az 1997. julius 15-e elétt mar az MTI alkalmazasaban 4116 Munkavallalok esetében a
felmonddasi idé kiszadmitasanal — a Nemzeti Hirligynokségrol szold 1996. évi CXXVIL
torvény 34. §-a szerint — figyelembe kell venni az MTI-nél kozalkalmazotti jogviszonyban
eltsltott idot is, az el6zd paragrafusban emlitett modon.

59. § (1) A munkaviszony munkaltati rendes felmondassal t6rténd megsziintetése esetén a
Munkavallalét a munkavégzés alol a felmondasi id6 fele tartaméara fel kell menteni. A
felmentési id6t a Munkavallalo kérése szerinti idépontokban kell kiadni. A felmentés idejére a
Munkavallalét tavolléti dij illeti meg. A Munkaltatd jogosult a Munkavallalét a felmondasi
id6 tovabbi részére, vagy egész tartamara is felmenteni.

(2) Ha a munkaviszony megsziintetésére — a Munkaltaté részérdl rendes felmondassal, vagy
koz6s megegyezéssel — a Munkaltaté megsziinése, atalakulasa, 4tszervezése vagy tulajdonos
valtozasa, illetve létszamleépités, vagy nyugdijazds miatt keriil sor, a Munkavallalét a
felmondasi id teljes tartaméra a munkavégzés aldl fel kell menteni.
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Végkielégités
60. § (1) A Munkavallalét végkielégités csak a hatdlyos Mt. eldirdsainak megfeleld
esetekben illeti meg.
(2) Nem jar végkielégités a Munkavallalonak, ha legkés6bb a munkaviszony
megszi{inésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.
(3) A végkielégités mértéke a Munkaltatonal eltoltott
a) legaldbb harom év esetén  egyhavi;

b) legalabb 6t év esetén kéthavi;

¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legaldbb tizenst év esetén  négyhavi;
e) legalabb hiisz év esetén Othavi,

/) legalabb huszonét év esetén hathavi;
tavolléti dij 6sszege.

61. § A radiozasrdl és televiziozasrol sz0l6 1996. évi 1. torvény 143. §-a értelmében a
Magyar Radié és a Magyar Televizié alkalmazottainak kdzalkalmazotti jogviszonya az MR
Zrt. és az MTV Zrt. 1996. oktdber 1-jei megalapitasival egyidejiileg munkaviszonnya alakult
at. Az alkalmazottaknak a Magyar Radional és a Magyar Televizional meglévd jogviszonyat
az MR Zrt.-nél, illetve az MTV Zrt.-nél fennallonak kell tekinteni. Erre tekintettel azon
Munkavallaléknal, akiknek a jelen Munkaltatd jogel6djével (MR Zrt.; MTV Zrt.) fennall6
jogviszonya 1996. oktéber 1-jét megeldzben keletkezett, a végkielégités Mt. szerinti
mértékéhez a megelézd kozalkalmazotti jogviszony idGtartama alapjan, a Kjt.-nek a
jogviszony atalakuldsanak idépontjdban irdnyadd szabalyai szerint a jogviszony
atalakuldsanak idépontjaig szamitott végkielégités mértékét hozza kell szamitani.

62. § Az 1997. julius 15-e el6tt mar az MTI alkalmazaséban 4ll6 Munkavallalok esetében a
végkielégitésre jogosité szolgalati id6 kiszamitdsénal — a Nemzeti Hirligynokségrol szolé
1996. évi CXXVIL toérvény 34. §-a szerint — figyelembe kell venni az MTI-nél
kozalkalmazotti jogviszonyban elt6ltott id6t is, az el6z6 pontban emlitett modon.

63. § A végkielégitésnek a 60. § (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatdrozott mértéke egyhavi,

b) c¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az Mt.-ben meghatarozott médon és a
Munkavallaléra iranyadé Sregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven beliil sziinik
meg.

Az azonnali hatdlyu felmondis feltételei és egyéb szabdlyai

64. § (1) A Munkaltatd, illetve a Munkavallaloé a munkaviszonyt azonnali hatélyn
felmondassal megsziintetheti, ha a masik f€l

- a munkaviszonyb6l szdrmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

- egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné
teszi.

(2) Munkaltat6i azonnali felmondasnak van helye, kiilondsen ha a Munkavallal6

- joger6sen letdltendd szabadsagvesztést kimondo itélet hatalya ala keriil,

- ha munkahelyén alkohol, kabito- vagy boditoszer altal befolyasolt allapotban jelenik
meg,

- amunkavégzést jogszeriitleniil megtagadja,
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- harom munkanapon keresztiil igazolatlanul nem jelenik meg a kijelolt helyen és idében
munkavégzésre, s tavolléte jogszerliségét kozvetlen felettesének nyolc napon beliil nem
igazolja,

- a Munkavallalé 4ltal megismerhetd szabdlyzatokban rogzitett szolgalati vagy
munkaltatoi titkot sulyosan megsérti,

- a Munkaltatonak szandékosan kart okoz,

- a Munkaltatd j6 hirnevét, illetve anyagi érdekeit sértd valdtlan tartalmi nyilatkozatot
tesz.

(3) Munkavallaléi rendkiviili felmondasnak van helye, kiilondsen ha a Munkaltatd

- amunkabért az el6irt hatdridében és mértékben nem fizeti meg,

- stlyosan jogellenes magatartds elkdvetésére ad utasitast, és annak végrehajtasihoz a
Munkavallalé tiltakozasa ellenére is ragaszkodik,

- a Munkavallal6t emberi méltésagaban megalazza, zaklatja,

- az egészséges és biztonsagos munkavégzés alapvet6 feltételeit a Munkavallalé felhivasa
ellenére sem teljesiti,

- blincselekmény elkdvetésére ad utasitast,

- rendkiviili indokok hidny4dban munkaval val6 ellatasi kotelezettségének folyamatosan,
legalabb harminc napig nem tesz eleget.

Eljdrds a munkaviszony megsziintetése esetén

65. § (1) A munkaviszony megsziinése esetén a Munkavéllalonak az utolsé munkéban
toltott napot kovetd harmadik munkanapig ki kell fizetni a munkabérét és minden
jarandosagat, tovabba ki kell adni a torvény szerinti egyéb igazoldsokat és kérésre a
Munkavallalé értékelését.

(2) Munkaltatéi rendes felmondas esetén a lakdsvasarldsi, vagy egyéb munkaltatdi
kolcsonbél eredd tartozasat a Munkavallalé — a munkaviszony megsziinésétél fiiggetlentil — a
szerz6désben meghatarozott részletekben jogosult visszafizetni.

V.FEJEZET

A MUNKAIDO ES BEOSZTASA

A napi munkaido

66. § (1) A teljes napi munkaid6 napi nyolc 6ra. _

(2) A teljes napi munkaid6 — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét 6rara
emelhet6, ha a Munkavallalé készenléti jellegli munkakart lat el. ‘

(3) A Munkaltaté és a Munkavallalé az (1) bekezdésben meghatérozott napi munkaid6nél
rovidebb napi munkaid6ben is megallapodhatnak (részmunkaido).

A napi munkaidd mértéke és a munkarend

67. § (1) A Munkaltatonal érvényes munkakorok felsoroldsat, az azokban alkalmazott
munkarendet és a napi munkaidé mértékét a Munkaltaté bels6 szabalyzatban rogziti.

(2) A Munkaltato kotelezi magat, hogy barmely az (1) bekezdést érint6 véltoztatas esetén a
vonatkozé bels6 szabdlyzatat a szakszervezetek elGzetes véleményének kikérését kovetben
haladéktalanul, de legfeljebb az intézkedést kovetd tizendt napon beliil aktualizalja.

16



MTVA Kollektiv Szerzddés Hatdlyos 2012. julius 1-t6l

A munkaidokeret

68. § A Munkiltatd a munkaidt az egészséges és biztonsigos munkavégzes
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be. A munkaidSkeret
id6tartama harom honap.

A munkaidd beosztdsa

69. § (1) A munkaidd a munkaidékeret alkalmazasaval egyenl6tlentil is beoszthaté. Ilyen
esetben, a napi munkaidd — a részmunkaid6t kivéve — négy 6randl révidebb nem lehet.

(2) A Munkavallalo beosztés szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegli munkakorben legfeljebb
huszonnégy Ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegli munkakorben — a felek
megéllapodésa alapjan — legfeljebb hetvenkét 6ra
lehet.

(3) A Munkavallalo beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatérozott tartamot legfeljebb egy ordval meghaladhatja, ha a téli id6szamités kezdete a
munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.

(4) A Munkavallal6 beosztés szerinti

a) napi munkaidejébe a munkaid4-beosztastol eltérd,

b) heti munkaidejébe az tigyelet alatti munkavégzés és a munkaidé-beosztéstol eltérd

rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szdmftani.

(5) A Munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejébe az iigyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(6) Egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontban foglalt
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztds szerinti heti munkaidd
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

70. § A napi munkaidd-beosztést a szervezeti egység vezetdje hatdrozza meg azzal, hogy a
Munkavallalé szdmara irdnyadé munkaid6-beosztasrol a Munkavallalét a helyben szokasos
moédon, a targyhetet megeldzd masodik hét pénteki napjan, illetve amennyiben ez
munkasziineti nap, Ugy az ezt megel6z6 munkanapon tajékoztatj a.

Vasdrnapi és munkasziineti napi munkaidd beosztds

71. § (1) A Munkaltat6 rendeltetése folytan vasarnap és munkasziineti napokon is miikddik,
ezért ezekre a napokra is rendes munkaidd oszthaté be a folyamatos tevekenység
biztositasahoz szitkséges munkakorokben foglalkoztatott Munkavallalok szamara.

(2) Ha a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott Munkavallalo részére vasarnapra
rendes munkaid6t osztottak be, szamdra a kdzvetleniil megel6z6 szombatra rendes munkaidd
nem oszthato be.

72. § Munkasziineti napon rendkiviili munkaid6 a munkasziineti napon rendes munkaidben
foglalkoztathaté Munkavallalok szdméra, valamint baleset, elemi csapds vagy silyos kar,
tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és stlyos vesz€ély megeldzése,
illet6leg elharitasa érdekében rendelhet6 el.

* Hatalyos 2012. december 1-t61
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Rugalmas munkaidé-beosztds

73. § (1) A rugalmas munkaidé kezdd és befejezd idépontjait, valamint torzsidejét a
Munkaltaté bels szabalyzatban éllapitja meg. A rugalmas munkaidd torzsideje azt jelenti,
hogy a Munkavallalé ebben az id6szakban minden munkanapon koteles munkat végezni. A
torzsidén kiviili idében az utasitasi jogot gyakorlé munkahelyi vezetdvel torténd egyeztetés
alapjan koteles munkat végezni a Munkavallalo. A napi munkaid6 az elrendelt rendkiviili
munkavégzéssel egyiitt a tizenkét 6rat nem haladhatja meg.

(2) A rugalmas munkaidé nyilvantartisinak rogzitéséért a Munkavéllald, a munkaidd
beosztasaért, valamint a nyilvantartas ellendrzéséért a szervezeti egység vezetdje a felelds.

(3) A Munkavallalénak a munkaid6-keret iddtartama alatt a teljes munkaidét le kell
dolgoznia.

Kotetlen munkarend

74. § (1) A Munkavillal6 legaldbb a munkaideje felének beosztasat — a munkaszerz6désben
foglaltak, valamint felettesével tortént elézetes egyeztetés alapjan - maga éllapitja meg.
Kotetlen munkarend esetén is kételes a Munkavallalo a szervezeti egység vezetdje / munka-
helyi kozvetlen felettese altal megjelolt idépontban és helyen munkavégzésre megjelenni.

(2) A Munkavéllalé csak annyi feladat elvégzésére kotelezheté (annyi munka elvégzése
kovetelheté meg téle) amennyit a munkaszerzédésében rdgzitett munkaidd alatt el tud
végezni.

Rendkiviili munkaiddé

75. § (1) Teljes munkaiddben torténd foglalkoztatds esetén az elrendelhetd rendkiviili
munkaid6 naptari évenként a hdromszaz 6rat nem haladhatja meg.

(2) Rendkiviili munkaidé széban, illetve irdsban rendelhetd el azzal, hogy a széban elrendelt
rendkiviili munkaid6t az elrendelést ko vetd 6t napon beliil az elrendeld koteles irasba foglalni.

(3) Rendkiviili munkaid6 elrendelésére a Munkavallalot foglalkoztaté szervezeti egység
vezet6je jogosult.

(4) Televizids miisorkészitési teriileteken ennek elrendelésére a gyartasvezetd is jogosult.

Ugyelet és készenlét

76. § (1) Az tigyelet és a készenlét id6tartama alatt a Munkavallalé kételes gondoskodni a
munkara képes allapotdnak meg6rzésérl. Ezen id6tartam alatt a Munkaltaté barmikor
munkavégzést rendelhet el.

(2) Az tgyelet, illetve a készenlét alatt végzett munka id6tartama rendkiviili munkaido,
mely naptéri évenként a haromszaz 6rat nem haladhatja meg.

(3) Ugyeletet és készenlétet a Munkaltaté irasban, annak id6pontja el6tt legalabb egy héttel
korabban és egy hénapra elére koteles koz6lni a Munkavallaléval. Ettél a Munkaltaté csak
kiilondsen indokolt esetben térhet el.

77. § (1) A Munkavallal6 szdméara egy hoénapban legfeljebb szazhatvannyolc ora, a
szallitason gépkocsi mentési feladatokat ellaté Munkavallalok részére naptri honaponként
legfeljebb kétszazhatvan éra készenlét rendelhetd el.

(2) Munkaidékeret alkalmazasa esetén a készenlét havi mértékét a munkaiddkeret atlagaban
kell figyelembe venni.

(3) Nem rendelhetd el készenlét a heti pihen6nap, illetve heti pihen6idé tartama alatt, ha a
megelézé szdzhatvannyolc 6rds megszakitas nélkiili idészakban a Munkavéllalé a heti
pihendnapjan, illetve heti pihendideje alatt készenlétet teljesitett.
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PIHENOIDO ES SZABADSAG

Napi pihenoido

78. § (1) A Munkavallal6 részére a napi munkéjanak befejezése és a masnapi munkakezdcs
kozott legalabb tizenegy 6ra, készenléti jellegii munkakdrdkben, megszakitds nélkil, illetve
tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott Munkavallalok esetében legaldbb nyolc oOra
egybefiiggd pihen6id6t kell biztositani.

(2) A Munkavallalét a készenlétet kovetden, ha az azt koveté munkavégzést megel6zd
nyolc éraban munkavégzésre nem vették igénybe, nem illeti meg pihendidé.

Heti pihendidd

79. § (1) A Munkavallal6t hetenként két pihendnap illeti meg. Ha a Munkavallal6 el8zetes
beosztas alapjan, szombat-vasérnap végez munkat, akkor részére ezek a napok tekintendok
munkanapnak, amiért a hét két masik napja mindsiil pihendnapnak.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az egymiiszakos egyenlStlen, a tobbmiiszakos, a
megszakitds nélkilli munkarendben vagy készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott
Munkavallalé szaméra a pihendnapok a munkaidSkeret idStartaméan beliil 6sszevontan is
kiadhatdk.

(3) A (2) bekezdésben meghatirozott esetben a Munkavallalénak hat nap munkavégzest
kovetden egy pihendnapot ki kell adni. Ettél a szervezeti egység vezetdje a megszakitds
nélkiili munkarendben foglalkoztatott Munkavallalok esetében eltérhet.

(4) Valamennyi Munkavéllalé részére havonta legaldbb egy alkalommal - heti
pihendnapokként — egybefliggd szombat-vasarnapot kell kiadni.

Munkakozi sziinet

80. § (1) Valamennyi Munkavallalé esetében, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a
rendkiviili munkaidé idétartama a hat 6rat meghaladja, valamint minden tovabbi harom ora
munkaidé utdn a Munkavallalé részére husz perc egybefiiggd munkakozi sziinetet kell
biztositani. Amennyiben a napi munkaid6 alatt a Munkavallalé t6bbszor jogosult munkakdzi
sziinetre, ezek egyiittes idtartama az egy 6rat nem haladhatja meg. A munkakézi sziinet a
napi munkaid6 részét képezi.

(2) Miisorkészités soran a munkakozi szilnetet ugy kell kijelolni, hogy a feladat teljesitésct
(forgatas, felvétel, kiilsé kozvetités stb.) ne akadalyozza, de a munkaidd kezdetét kovetd hat
6ra elteltével a munkakozi sziinet kiadasat meg kell kezdeni. Az étkezés lehetdségét az egyes
Munkavallaloknak, illetve az egyes csoportoknak felvaltva is lehet biztositani.

Rendes szabadsdag

81. § (1) A Munkavéllalét minden munkaviszonyban t5lt6tt naptari évben rendes szabadsag
illeti meg, amely, alap- és p6tszabadsagbol all. Az alapszabadsag mértéke husz munkanap,
amelyhez a Munkavéllal6

- huszonétodik életévétol egy,

- huszonnyolcadik életévétdl ketto,
- harmincegyedik életévétdl harom,
- harmincharmadik €letévétol négy,

- harmincotodik életévétol ot,



MTVA Kollektiv Szerzédés Hatdlyos 2012. julius 1-t61

- harminchetedik életévétol hat,

- harminckilencedik életévétol hét,

- negyvenegyedik életévétol nyolc,
- negyvenharmadik életévétdl kilenc,
- negyvenotddik életévétdl tiz

munkanap pdtszabadség jar. A hosszabb tartamu szabadsdg abban az évben illeti meg el6szor
a Munkavéllalét, amelyben a fentiek szerinti életkort betdlti.

(2) Az alapszabadsagbhdl annak felét (10 munkanapot) — a munkaviszony elsd hirom
hénapjat kivéve — a Munkaltatd a Munkavallaloé kérésénck megfeleld idépontban kdteles
kiadni. A Munkavéllalénak erre vonatkozd igényét a szabadsag kezdete eldtt legkésdbb
tizen6t nappal be kell jelentenie.

(3) Ha a Munkavallal6t érinté olyan koriilmény meriil fel, amely miatt a munkavégzési
kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetdleg csaladi koriilményeire tekintettel
aranytalan vagy jelentés sérelemmel jarna, a Munkavallalo err6l haladéktalanul értesiti a
Munkaltatot. Ebben az esetben a Munkaltatd $sszesen harom munkanapot — legfeljebb harom
alkalommal — a Munkavallalo kérésének megfeleld idépontban, a tizenst napos bejelentési
hataridére vonatkozd szabaly mell6zésével koteles kiadni. A Munkavéllalé a Munkaltato
felszolitasa esetén a koriilmény fennalldsit a munkdba allasakor haladéktalanul igazolni
koteles.

(4) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak
kell tekinteni azt a szabadsigot, amelynek megszakitds nélkiili tartama — az esedékesség
évében torténd megkezdése esetén — a kovetkezo évben jar le azzal, hogy a kovetkezd évre
atnyul6 szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A Munkaltato

a) miikodési korét kozvetleniil és shlyosan érintd ok esetén legfeljebb a szabadsag
egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig,

b) a Munkavallalé betegsége vagy a személyét érintd mas elhérithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsz(inését6l szamitott hatvan napon beliil
adja ki.

(6) Munkaltaté és Munkavallalo irdsos megéllapoddsa esetén az (1) bekezdésben
megallapitott szabadsdg egy harmadat a Munkaltatd az esedékesség évét kovetd év végéig
adja ki.

(7) A szabadsig kiadasanak id6pontjat a Munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete
elétt egy hénappal kozolni kell. Az idépontot a Munkaltaté csak rendkiviil indokolt esetben
véltoztathatja meg, és a Munkavéllalonak ezzel Osszefiiggésben felmeriilt karat, illetve
koltségeit koteles megtériteni.

(8) A Munkaltatd a Munkavallald mar megkezdett szabadsagit a miikodési korét
kozvetleniil és stulyosan érintd ok miatt megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti
tartozkodési helyrél a munkahelyre torténd utazas idGtartama, a visszautazds id6tartama,
valamint a munkaval toltstt idd a szabadsigba nem szdmit be. A Munkavallalonak a
megszakitassal Osszefiiggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit a Munkaltato koteles
megtériteni.

Potszabadsdagok

82. § (1) Az Mt. értelmében sziilének minGsiildé Munkavallalét évenként a 16 évesnél
fiatalabb

- egy gyermeke utan kettd,

- két gyermeke utan négy,

- harom vagy t6bb gyermeke utan §sszesen hét munkanap
poétszabadsag illeti meg.
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(2) A pétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket el6szor sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
¢letévét betolti.

(3) A potszabadsag azt a Munkavallalot is megilleti, aki allami gondozott gyermek
nevelését, gondozasat véllalta, valamint aki a gyermek nevelését és gondozisat csaladi
kapcsolat vagy szerzddésen alapul6 kotelezettség alapjan latja el.

83. § (1) A Munkavallal6t a Munkaltatonal, vagy jogelddjénél munkaviszonyban toltott

- hasz év utan egy munkanap,
- huszonét €v utan kett6 munkanap,
- harminc év utan négy munkanap

potszabadsag illeti meg.
(2) A pétszabadsag abban az évben illeti meg el6szor a Munkavallalét, amelyben a fentiek
szerinti munkaviszonyban toltott idot eléri.

Egyéb munkaido-kedvezmények

84. § (1) A terhes, illetéleg a sziild nét huszonnégy hét sziilési szabadsag illeti meg. Ezt ugy
kell kiadni, hogy négy hét lehetbleg a sziilés varhatd id6pontja elé essen.

(2) A Munkavallalét fizetés nélkiili szabadsag illeti meg

- a gyermek harmadik életéve bet5ltéséig, a gyermek gondozésa céljabol;

- a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak
idotartama alatt, feltéve, hogy a Munkavallalé a gyermeket személyesen gondozza;

- a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig a gyermek betegsége esetén a személyes
apolas érdekében.

(3) A Munkaltaté a Munkavéllalo irasbeli, indokolt kérésére rendkiviili fizetés nélkiili
szabadsagot engedélyezhet. A Munkaltaté az engedélyt, illetve annak megtagadésat irasban
koteles kozolni a Munkavallaléval, a kérelem kézhezvételétdl szdmitott &t naptari napon
beliil.

(4) Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap, ikergyermekek sziiletése estén hét munkanap
potszabadsag illeti meg az apat, melyet legkésébb a sziiletést kovetd masodik honap végéig
kérésének megfelelé idépontban kételes a Munkaltaté kiadni.

A MUNKABER

Bértargyalds

85. § (1) A Munkaltat6 évente november 30-t6l a targyévet kovetd évre vonatkozo iizleti
terv elfogadasdig terjedd idészakban koteles javaslatot tenni a Kollektiv Szerz6dés
megkotésére jogosult Szakszervezeteknek

- amunka dijazasaval kapcsolatos szabalyokra,

- a besorolasi kategéridnként a minimalis személyi alapbérek rendezésére, fejlesztésének
mértékére,

- abéren kiviili juttatasok éves keretosszegére,

- aszocialis segély éves keretosszegére, valamint

- aszakszervezetek miikodésének tamogatasara nyujtott éves dsszegre, tovabba
minden olyan a KSZ-ben rogzitett juttatis dsszegének megvaltoztatasara, amelyek az lizleti
tervet érintik.

(2) A bértargyalasokat a felek az orszagos minimalbér megallapitasat kovetd hatvan napon
beliil kotelesek megkezdeni.
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(3) A bérmegallapodast — eltérd megallapodas hidnyaban — a Munkdltaté a targyév elsd
napjatol koteles alkalmazni.

(4) A bérmegallapodas tablazatanak bértételei az éves munkarend alapjén atlagosan egy
hénapra, illetve (havi 174 draval szamitott) egy 6rara meghatdrozott idSbémek felel meg.

Bérezési gyakorlat

86. § A Munkaltatonal alkalmazhaté bérformakat — id8bér, idobér + teljesitménybér —
keresetelemeket és a hozza kapcsolddd feltételrendszert a Munkaltatd belsé szabélyzatban
hatdrozza meg.

Bérpotlékok

87. § A bérpotlék szamitasanak alapja a Munkavallalé személyi alapbére. A Munkavallalot
egyszerre tobb jogeimen is megilletheti bérpotiék.

A rendkiviili munkaiddében végzett munka dijazdsa

88. § (1) Rendkiviili munkaidében végzett munka esetén a Munkavallal6t rendes
munkabérén feliil bérp6tlék illeti meg abban az esetben, ha a Munkaéltaté nem tud a teljesitett
rendkiviili munkaidének megfelelé mértékii szabadidét biztositani a Munkavallalo szdmara.
A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal.

(2) A szabadid6t az elrendelt rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzést kovetd
hénapban, egyenlétlen munkaidé-beosztds esetén legkésébb a munkaidékeret végéig kell
kiadni.

(3) A munkaid8-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan, illetve a munkaidékereten
feliil végzett munka esetén — az (1) bekezdésben meghatérozott szabadidé biztositdsanak
hidnyaban — a p6tlék mértéke a Munkavallalé alap 6rabérének 6tven szazaléka.

(4) Nem jar pétlék rendkiviili munkaidében végzett munka dijazasaként annak a
Munkavallalonak, aki a munkaideje beosztdsat vagy felhaszndldsdt maga jogosult
meghatdrozni (kotetlen munkaidében dolgozok).

Atdiszpondlds dijazdsa

89. § (1) Abban az esetben, ha az 4tdiszponalasra hetvenkét 6rén beliil kertil sor, akkor:

- legalabb négyodrai munkavégzés esetén a teljes diszponalt iddre, :

- négy O6ranal rovidebb munkavégzés esetén négyorai id6tartamra kell munkabért
elszamolni,

- ha a diszponalas lemondésara hetvenkét oran beliil keriil sor, abban az esetben is
négyorai id6tartamra kell bért elszamolni.

(2) Ha az 0j beosztas szerinti munkaidé az eredetileg diszpondltndl hosszabb, akkor a
tobblet id6tartamra a Munkavallalot a rendkiviili munkaidében végzett munka 88. § szerint
meghatirozott potlékanak megfelelé mértéki dijazas illeti meg.

Heti pihendnapon végzett munka ellenértéke

90. § A beosztas szerinti heti pihen6napjan rendkiviili munkaidében munkavégzésre
kotelezett Munkavallalét, ha masik pihendnapot kap, dtven szézalékos, mésik pihenénap
hidnyéaban szaz szazalékos bérpotlék illeti meg.
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Munkasziineti napon végzett munka ellenértéke

91. § (1) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzésre kotelezett
Munkavallalot szaz szazalékos bérpotlék illeti meg.

(2) A (1) bekezdés szerinti bérpotlék jar a hisvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a
vasarnapra esé munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén.

(3) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén a
Munkavallalot szaz szdzalékos bérpotlék illeti meg.

Készenlét, iigyelet ellenértéke

92. § Készenlét esetén alapérabére huszondt szazaléka, tigyelet esetén, alaporabére Stven
szazaléka illeti meg bérpotlékként a Munkavallalot. Ha a készenlétet, illetve ligyeletet teljesito
Munkavallal6t munkavégzésre igénybe veszik, a munkavégzés idStartaméra a rendkiviili
munkaidében végzett munka dijazasara vonatkozé szabalyok szerint jar bérpotlék.

Az éjszakai potlék

93. § A Munkavallalét tizendt szdzalékos bérpotiék illeti meg az egy oOrat elérd éjszakai
munkavégzés esetén. E szabaly nem alkalmazandé azon Munkavéllalokra, —akik
munkakoriikben miiszakpétlékra jogosultak.

A miiszakpotlék

94. § A t6bb miiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott Munkavallalonak, ha a
beosztas szerinti napi munkaideje kezdetének iddpontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és
hat 6ra kozotti idStartam alatt torténd munkavégzés esetén harminc szdzalék bérpotlék
(miiszakpotl€k) jar.

Pénzkezelési potlék

95, § A pénzkezelési potlékra a pénztérosi feladatokat munkakorében ellaté Munkavallald
jogosult. A pénzkezelési potlék mértéke a pénztirosi feladatokat munkakdrében ellato
Munkavéllalé6 mindenkori személyi alapbérének tiz szézaléka.

Készenléti jellegii munka dijazdsa

96. § (1) Készenléti jellegli munkakorokben foglalkoztatott Munkavéllalo, a havi személyi
alapbéréért, havonta atlag napi nyolc orat koteles munkaban tdlteni, illetve ez alatt
munkavégzés céljabol a Munkaltatd rendelkezésére allni.

(2) A Munkavallalét az atlag napi nyolc oraval szamitott, illetve az étlag napi tizenkét
6raval szamitott munkaidékeretek kiilonbozetére esd idében, ledolgozott munkadraira az Mt.
szerint szamitott alapbér sziz szdzaléka és hiisz szazalék bérpétiék illeti meg, készenléti
bérként.

(3) A munkaidokeret elsé két hénapjaban, az adott honap 4tlag napi nyole 6ra feletti
ledolgozott munkadrai készenléti bérként keriilnek elszdmolasra. A munkaid6keret harmadik
hénapjaban, a teljes munkaiddkeretre szémitott, atlag napi nyolc Ora, illetve atlag napi
tizenkét ora kozostti idészakban ténylegesen ledolgozott, dsszesitett 6raszambol levondsra
keriil az elsd két hénapra elszamolt munkadra, és az igy szamitott munkaidSkeret
kiilonbozetére esé munkadrak keriilnek rendezésre a keret utolso hoénapjaban. E pont
alkalmazésa soran a ledolgozott munkaidé szamitasakor az Mt.-ben meghatdrozott tavollét,
illetve a keresdképtelenség id6tartamat figyelmen kiviil kell hagyni.



MTVA Kollektiv Szerzédés Hatdlyos 2012. julius 1-t6]

(4) A rendkiviili munkavégzés idStartamara a Munkavallalot a (2) bekezdés szerinti dijazas
nem illeti meg. Ebben az esetben a rendkiviili munkavégzés dijazdsanak szabalyai az
iranyadoak.

Egyes hiriigynikségi munkakorok eltéro dijazdsa

97. § Az Uijsagiréi és a fotoriporteri munkakorokben éjszaka, hétvégén és munkasziineti
napon végzett munka dijazasat a Munkaltato vezérigazgatoi utasitisban szabalyozza.

A helyettesitési dij

98. § A Munkavallalét, a tizen6t munkanapot meghalad6 helyettesités esetén, amennyiben
eredeti munkakorét is ellatja (s ezaltal jelent6s tobbletmunkét végez), munkahelyi vezetdje
javaslata alapjan, munkabérén feliil helyettesitési dij illetheti meg. Ennek dsszege legfeljebb a
tavollévé Munkavallalé alapbérének Stven szézaléka. A helyettesitési dij szdmfejtése a havi
munkabérrel egyiitt torténik. Szamitasanak szabalyait a Munkaltatd vezérigazgatdi utasitasban
szabalyozza.

Jubileumi jutalom

99. § (1) * A Munkaltaténal, illetve jogelddjénél, munkaviszonyban eltoltott id6
elismeréseként a Munkavallalot az elérés évében, a sziikséges idd elérését kovetden

jutalomként

- tiz, tizenot és hiisz év utan kéthavi,

- huszonét, harminc és harmincot év utan négyhavi,
- negyven €s negyvendt év utan - hathavi

a mindenkori minimalbér 6sszegének megfelel6 osszeg illeti meg.
(2) A jutalom kifizetésére a betdltés napjat kovetd bérfizetés alkalmaval keriil sor.

A munkabér kifizetésének rendje

100. § (1) A Munkavallalok munkabérét havonta utélag, egy izben kell elszamolni €s azt
minden hénap 6t6dik munkanapjaig 4t kell utalni. Amennyiben az 6t6dik munkanap a naptéri
hét utolsé munkanapjéra esik, akkor az utaldsnak, az ezt megel6z6 munkanapon meg kell
torténni.

(2) A Munkaltaté minden év janudr honapjaban a helyben szokésos médon tdjékoztatja a
Munkavallalokat a targyévi bérutaldsi napokrol.

(3) A Munkavallal6 munkabérét és egyéb jaranddsagait — eltérd nyilatkozata hianyaban — az
altala valasztott pénzintézetnél nyitott és a Munkaltatonak irdsban megadott bankszdmlara
torténd atutalassal kapja meg.

(4) A munkabér vagy meghatarozott részének bankszamlara t6rténé utaldsa a Munkavallalo
részére koltségtébbletet nem okozhat.

(5) A Munkavallalé részére a munkabérérdl a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig
irasbeli elszamolast kell adni. Az elszdmolasnak olyannak kell lennie, hogy a Munkavéllal6 a
kiszamitas helyességét, valamint a munkabérbdl valdé levonasok jogcimét €s Osszegét
ellendrizni tudja.

(6) A munkabér vagy egyéb dijazas jogalap nélkiili kifizetését a Munkavallal6tol hatvan
napon beliil irasbeli felszdlitassal lehet visszakovetelni.

(7) A jogalap nélkiil kifizetett munkabért az A4ltalanos eléviilési idon beliil lehet
visszakdvetelni, ha a Munkavallalénak a kifizetés alaptalanségat fel kellett volna ismernie,
vagy azt maga idézte eld.
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VL. FEJEZET

JUTTATASOK ES EGYEB KEDVEZMENYEK

Munkdba jdardssal kapcsolatos utikoltség-térités

101. § Ha a Munkavallaldé az 4ltalanostdl eltér6 munkaidé-beosztdsa miatt
tomegkozlekedést nem tud igénybe venni, és emiatt a munkdba jarashoz sajat
személygépjarmilivét kényszeriil hasznalni, a munkaba jardssal kapesolatos utazasi
koltségtéritésro] sz616 jogszabaly rendelkezései, az érvényben 1évd vezérigazgatoi utasitas és
a Munkaltaté elzetes engedélye alapjan a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé koltségterités
illeti meg, a munkahelyi vezet6 javaslata alapjan.

Sajdt gépkocsi hivatali céli haszndlata

102. § A Munkaltaté a sajat gépkocsi hivatali céli hasznalataért koltségtéritést fizet. Ennek
mértékét, feltételeit, az elszamolas és kifizetés rendjét, tovabba a koltségtéritésben érintett
munkakoroket vezérigazgatoi utasitds hatdrozza meg.

Munkavégzéssel dsszefiiggd utikiliség-térités

103. § A Munkaltaté helyi témegkozlekedés hasznélatira jogositd bérletet biztosit azon
Munkavallalok részére, akiknek munkakori feladatuk ellatisahoz az sziikséges és azt igénybe
veszik. A juttatasra jogosultak korét és a juttatds részletes szabalyait vezérigazgatoi utasitas
szabdlyozza.

Ejszakai hazaszdllitds

104. §.(1) Amennyiben a munkaid6 kezdete, illetve vége huszonkeét 6ra harminc perc és 6t
6ra harminc perc kozotti idészakba esik, a Munkdltaté biztositja — akar csoportosan — a
Munkavéllalé munkahelyre, illetve onnan lakéhelyére torténd, kozigazgatési hatiron belili
szallitisat abban az esetben, ha a Munkavallalé helyi tomegkozlekedéssel nem tud
munkahelyére, illetve lakohelyére eljutni.

(2) Az (1) bekezdéstl eltérden, kozigazgatasi hataron kiviili szallitdst a munkaltat6i jogkor
gyakorléja engedélyezheti, a Munkavallalé felettesének javaslata alapjan.

(3) Az (1) bekezdéstél eltéréen, amennyiben huszonkét 6ra harminc perc el6tt, illetve &t ora
harminc perc utin nem tud a Munkavallalo lakohelyére, illetve munkahelyére
tomegkozlekedéssel eljutni, a munkaltatdi jogkr gyakorléja engedélyezheti, a Munkavallalo
felettesének javaslata alapjan a szallitas eltéré idéponttol torténd igénybevételét.

Szokdsos munkavégzési hely kizigazgatdsi hatdrdn kiviili munkavégzés

105. § (1) Munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatds esetén — ha a foglalkoztatds helye a
szokasos munkavégzési hely kozigazgatasi hataran kiviil esik — a Munkavallalot élelmezési
koltségtérités (napidij) illeti meg. A koltségtérités dsszege egy napi munkavégzeés esetén 800,-
forint, az egy napot meghaladd, egybefiiggd munkavégzés esetén, annak masodik napjatol,
napi 2800,- forint. Az élelmezési koltségtérités abban az esetben illeti meg a Munkavallalot,
amennyiben a Munkaltaté nem biztosit szamara ellatast reggelivel és foétkezéssel.

(2) Szokasos munkavégzési hely kozigazgatasi hatdrdn kiviili munkavégzés esetén —
amennyiben a Munkaltaté az élelmezést nem biztositja a Munkavallalok részére — étkezési
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(élelmiszervésarlasi) lehetdséget, tobb napos munkavégzés esetén napi egy alkalommal meleg
étel elfogyasztasanak lehetdségét biztositani kell. Ennek megolddsa, megszervezése a
gyartasvezeto feladata.

(3) Tobb napos munkavégzés esetén valamennyi Munkavéllalonak azonos komfortfokozatl
szallast kell biztositani.

Munkabéreloleg

106. § A Munkavallalo kérésére évente egy alkalommal a Munkaltaté munkabéreléleget
biztosit. A munkabérelleg visszafizetése hat havi egyenl$ részletben — a Munkavallalo
munkabérébdl valé levondssal — torténik. A munkabéreldleg legfeljebb a folydsitas napjan
érvényes minimélbér havi osszegét meg nem halad6 Gsszeg lehet. Munkabérel6leg cimén
havonta folydsithaté keretosszeg a mindenkori minimélbér harmincszorosa. A
munkabéreldleg fizetésének, igénylésének szabalyait a Munkaltato vezérigazgat6i utasitasban
szabélyozza.

Munkaruha-juttatds

107. § Ha a munka a ruhazat nagymértékii szennyezédésével vagy elhasznalodésaval jar, a
Munkaltaté a Munkavallalénak munkaruhét koteles biztositani A kiilénbdzé munkakorok €s
az azokban biztositandé munkaruhdk felsoroldsat vezérigazgatoi utasités tartalmazza.

Lakdsépités és -vdsdrlds tamogatdsa
108. § A Munkaltaté a Munkavallalok lakaskériilményeinek javitdsa érdekében, a hatalyos
jogszabalyok figyelembevételével tdmogathatja a Munkavallalok lakasépitési, -vasarlasi
szandékat. A munkaltatéi koleson igénylésének szabélyait, eljarasi rendjét jelen KSZ 1.
szamu melléklete tartalmazza.

Segélyek

109. § A Munkaltatd a Munkavallalé részére indokolt esetben, kérelme alapjén sziilési,
szocidlis, és temetési segélyt folyosit. A segély kérelmezésének feltételeit és a kérelmek
elbiralasanak rendjét jelen KSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

Vilaszthato béren kiviili juttatdsok

110. § A Munkaltatonal mitk6dd béren kiviili juttatdsi rendszer miikodésének részletes
szabalyait, a valaszthato juttatasok korét vezérigazgatoi utasitas tartalmazza. A felhasznalhato6
éves keret 6sszege a bértargyalasok soran kertil meghatérozasra.

Szocidlis Bizotisag

111. § (1) A lakasépitési és -vasarlasi, illetve a segélyezési kérelmek elbirdlasara,
nyilvantartisara a Munkaltaténdl Szocidlis Bizottsag miikddik. A bizottsag hat f&bol all,
amelynek tagjai koziil egy fét a Human erSforrds gazddlkodasi igazgatosag, egy f6t a
Gazdasagi igazgatosag, négy f6t az Uzemi Tanacsok delegdlnak. A tagok megbizatasa
visszavonasig érvényes. A bizottsag tagjai koziil EInokot valaszt.

(2) A bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége (legaldbb négy f6, ebbdl egy f6 a
Munkaltaté delegaltja) jelen van. A bizottsag legalabb havi rendszerességgel — ha a beérkezett
kérelmek ezt indokoltta teszik, gyakrabban — iilésezik.
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(3) A bizottsag a hatarozatait egyhangti dontéssel hozza meg.

(4) A meghozott hatdrozatokat jovahagyas végett a Gazdasagi igazgatohoz kell kozvetlentil
felterjeszteni.

(5) A bizottsag jogkorét elvonni nem lehet.

VIL. FEJEZET

KARTERITESI FELELOSSEG

A Munkaltato felelossége

112. § (1) A Munkaltaténak a Munkavallaloval szembeni kértéritési feleldssége az Mt.
szabalyai szerint 4ll fenn. A Munkavallal6 a munkaba jarashoz sziikséges ruhdzati és személyi
felszerelési targyakon kivill a Munkaltatd teriiletére nem hozhat be a munkajaval
szlikségszertien 6ssze nem fliggd, szokdsosnal nagyobb értéket képviseld dolgokat. Ezeket a
targyakat az erre rendszeresitett értékmegérzdben kell elhelyezni. A nem az értékmeg6rzében
elhelyezett targyakért feleldsséget a Munkaltaté nem vallal.

(2) Az értékmegbrzés feltételeit a Munkaltato koteles valamennyi telephelyén biztositani.

A Munkavaillalé felelossége

Felelosség a vétkesen okozott karért

113. § (1) A Munkavallaloé a munkaviszonydb6l eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

(2) A Munkavallald gondatlan kéarokozésa esetén a karokozas, illetve a karokozd
koriilményeire, igy kiilondsen a vétkesség fokara, a karokozas jellegére, gyakorisagira
tekintettel keriill megallapitasra a kartérités Osszege, amely nem haladhatja meg a
Munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak dsszegét.

114. § Szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a Munkavallal6 a teljes kart
koteles megtériteni.

Megdrzési felelosség

115. § (1) A Munkavallalé vétkességre tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizarélagosan haszndl, vagy kezel. A
Munkavallalét a teljes anyagi felelésség csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszam, termék,
aru, anyag stb.) jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at, kivételt képeznek ez aldl a
pénztaros, pénzkezeld vagy értékkezeld beosztasi Munkavallalok, akik az dltaluk kezelt pénz,
értékpapir €s egyéb értéktargy tekintetében e nélkiil is terheli a feleldsség.

(2) Mentesiil a Munkavallal6 a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elhérithatatlan
kiils6 ok idézte eld, vagy a Munkaltaté a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

116. § A leltarhidnyért valo feleldsség az Mt. és a jelen fejezet szabdlyai szerint terheli a
Munkavallalot.

117. § Ha a megbrzésre atadott dologban megrongélodésa folytan keletkezett kar, a
Munkavallalé mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato
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A munkaviszony Munkavillalé dltali jogellenes megsziintetésének kovetkezményei

118. § (1) A munkaviszony Munkavallalé altali jogellenes megsziintetése estén koteles a
munkavallaloi felmondés esetén irAnyadd felmondasi iddre jard tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget megfizetni a Munkaltatonak.

(2) Ha a Munkavallalé a hatdrozott id6tartamt munkaviszonyét sziinteti meg jogellenesen
koteles a hatarozott id8bsé]l még hatralevd idére jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak
megfeleld dsszeget megfizetni a Munkaltatonak.

(3) A Munkaltaté az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott mértéket meghaladé karanak
megtéritését is kovetelheti a Munkavallalotol.

Leltar feleldsség

Raktdrban dolgozé Munkavillalék leltarhidnyért valo felelossége

119. § A Munkaltaté raktéraiban foglalkoztatott Munkavallaldk leltarfeleldsségére jelen
KSZ 120 — 125. §-ban meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

120. § Az a hiany, amelynek oka ismert, nem tekinthetd leltarhidnynak. Nem mindsiil
leltarhianynak kiilondsen

- az anyagilag felelés vagy idegen személy vétkes, vagy szédndékos, (pl. sikkasztas,
hanyag kezelés, rongélas, lopas stb.) vagy gondatlan kérokozasabol eredd hiany,

- az olyan ok folytan beéllott hidny, amely az anyagilag felelds Munkavéllal6 részér6l
nem volt elharithat6 (pl. tlizeset, robbanas).

121. § A kért okoz6 eseményrél jegyzOkonyvet kell felvenni.

122. § A raktarak Munkavéllaléit a megdrzésiikre és kezelésiikre atadott raktéri készletben
keletkezett leltarhianyért anyagi felel6sség terheli.

123. § (1) Raktari Munkavéllalénak azt a Munkavallalot kell tekinteni, aki jogszabaly
alapjan, vagy munkakdri beosztasa folytan ténylegesen raktéri teenddket lat el.

(2) Nem tekintheté raktari Munkavallalonak az, aki helyileg a raktarban dolgozik, de az (1)
bekezdésben meghatarozott kordn kiviil esik (pl. szallitbmunkas, takarito).

124. § Megbrzésen a biztonsagos tarolast, kezelésen a raktari készlet 4tvételét, raktaron
beliil gondozasat, karbantartdsat, mozgatasat és rendeltetésszerl kiadasat kell érteni.

125. § Az anyagok atadas-atvételén

- az anyagoknak leltarozassal torténd atadas-atvételét, vagy

- a kiszallitasi engedéllyel, szallitolevélen, készpénzvasarlasi jegyzéken, készletbe
vételezési jegyen, vagy az ezeket helyettesité bizonylatokon a raktirba érkezést kdvetden
alairassal elismert atadas-atvételt kell érteni.

A leltarhidnyért valo felelosség feltételei

126. § Leltarhianyért anyagi feleldsséget érvényesiteni, illetve juttatisokat megvonni csak
akkor lehet, ha

- aMunkavallaloval leltarfeleldsségi megallapodast kotottek,

- az anyagokat (raktéri készleteket) kezelésre szabalyszertien atadték, illetbleg atvettek,

- a leltarozéasi rend szerint lebonyolitott, a teljes raktari készletet érintd leltarfelvétel
alapjan leltarhianyt allapitottak meg,

- a Munkavallal6 a két leltarozas kozotti idészaknak legalabb a felében és a leltaridoszak-

végén is a raktarba volt beosztva,
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- a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés Munkavallalo is kezeli, a Munkaltat6 a
leltarhidnyért felelés Munkavallalo elézetes hozzdjarulasdval foglalkoztassa az adott
munkakérben a leltarhianyért nem felelds, de a leltari készletet kezel6 Munkavallalot.

127. § Az érintett szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni a raktdri munkakorbe
val6 alkalmazas (felvétel, athelyezés vagy megbizas) esetén a jelen KSZ 126. §-ban foglaltak
megtartasardl.

A leltdrhidnyért felelés Munkavdllalok kire és feleldsségiik mértéke

128. § Azokban a raktarakban, amelyekben a vezetd raktéroson kiviil a leltaridészak egésze
vagy annak egy része alatt egy vagy tobb beosztott (raktaros, segédraktdros, betanitott
munkas, segédmunkas) dolgozik — tekintet nélkiil a raktar napi tizemidejére —, a leltarhiany¢rt
az anyagi felelésség valamennyi raktari Munkavallalét egyiittesen terheli (egyiittes
feleldsség), egyetemleges megtéritésnek azonban helye nincs.

129. § (1) A jelen KSZ 128. § szerint iizemelé raktdrakban a vezeté és helyettese
felel6sségének felsd hatdra hathavi, a beosztott raktarosoké négyhavi tavolléti dij mértekéig
terjedhet.

(2) Azokban a raktirakban, ahol a Munkavallalé az 4tvett raktari készleteket dllandoan
egyediil kezeli, a felel8sség fels6 hatéra a leltarhiany teljes Osszege (egyéni feleldsség).

130. § Részmunkaidében foglalkoztatott leltarhianyért felelds személy az anyagi feleldsscg
szempontjabol a teljes munkaidében foglalkoztatottal azonos elbirélds ald esik.

131. § Az anyagi felel6sség mértékének meghatdrozdsnal a Munkavéllalé szamara a
kérokozas felfedezését megelézd hat honap alatt kifizetett tavolléti dijat kell alapul venni.

132. § A leltarhiony Osszegét — az avuldsra tekintettel — az aktualis fogyasztdi aron kell
megallapitani. Azokban az esetekben, amikor a hidnyz6 raktéri készleteknek nincs fogyasztoi
aruk, a leltarhiany 6sszegét a leltar felvételkori beszerzési aron kell figyelembe venni.

A leltirhidny meghatirozdsdnak szabdlyai

133. § Az elszamoltatas

- az olyan egységeknél, ahol az anyagokat egyedi anyagkényvelés keretében tartjak
nyilvan, és igy biztositott a mennyiségi nyilvantartas adatainak az értékkonyvelés adataival
vald egyeztetése, mennyiségben torténik,

- olyan egységeknél, amelyeknél a mennyiségi nyilvantartas az értékkonyvelés ellen6rz6
rendszerébe nem vonhaté be (cikkcsoportos értékkonyvelés), az egységenkénti
értéknyilvantartason nyugszik.

134. § Egy-egy raktari készletnél mutatkozé hianyt egyéb raktari készletnél jelentkezd
tobblettel kiegyenliteni tilos. Korabbi leltartobbletet a késébbi leltarhidnyba csak akkor
szabad beszamitani, ha a hidny a korabbi leltartobbletre vezetheté vissza. A leltari tobblet és
hiany 0n. kompenzalasat csak abban az esetben lehet végrehajtani, ha minden kétséget
kizéréan megallapithats, hogy a tébblet, illetve a hidny, hasonlé értékli, mindségii €s
rendeltetésti, azonos cikkcsoportba tartozé, ugyanazon egységben tarolt készletnél
mutatkozik. Ennek megfeleléen a készletcsoportok k6zott kompenzalni tilos.

Az eljdrdsi rend leltdrhidny esetén

135. § A feleldsség megallapitdsdra irdnyuld eljérast, a leltar kiértékelését kovetden, a
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal kijelslt személy (leltari biztos) vezeti.
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136. § Az eljaras soran folytatott leltarozasnal a munkavallaléi csoportos leltarfeleldsségnél
az érintett Munkavallalok, illetve akadalyoztatasuk esetén megbizott képviseldjiik jelenlétét
lehet6vé kell tenni. Ha a Munkavallalo képviseletérdl nem gondoskodik, a Munkaltat6 az
adott szakmaban jartas, érdektelen képviselot jelolhet ki.

137. § A leltdrozas lezarésat kovetben a leltari biztos a leltarelszamolast €s annak
eredményét — irasban postai uton, vagy kozvetlen kézbesitéssel, az atvételt igazolé modon -
kozli a felel6sséggel tartozd Munkavallaloval.

138. § A leltari biztos leltaregyeztetést tart. Az egyeztetés id6pontjét a leltdrelszamolas €s
eredményének koziésével egyidejiileg, vagy azt kovetden — tértivevénnyel, vagy kozvetlen
kézbesitéssel — irasban kell kozolni a Munkavallaloval oly mdédon, hogy az értesitést az
egyeztetés idépontja eldtt legalabb 6t nappal korabban kézhez vegye a Munkavallalo.

139. § Az irasbeli kozlésben tdjékoztatni kell a Munkavallalét arrdl, hogy a leltar
eredményére, illetve a felelésségével kapesolatos koriilmények tekintetében észrevételt tehet,
és az egyeztetésen jogi képviselje jelen lehet. A Munkavallalot — hataridé kitiizésével —
tajékoztatni kell arrél is, hogy amennyiben az egyeztetésen nem jelenik meg, irasban
k6zolheti észrevételeit.

140. § Az egyeztetésrdl jegyzOkdnyvet kell felvenni.

141. § A feleldsség megallapitasat nem akadalyozza, ha a Munkavallalé az egyeztetésen
nem jelenik meg, és hataridében irasban észrevételt nem tesz.

142. § A leltari biztos az egyeztetést kovetden jelentést készit a munkaltatdi jogkdr
gyakorl6ja szdméra. Ebben osszefoglalja a leltarfelvétel, leltarelszdmoléas €s az egyeztetcs
eredményét. A leltdri biztos 6Osszefoglalja a Munkavallalo feleldsségét befolydsolo
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koriilményeket, és javaslatot tesz a kartéritési igény érvényesitésére.

143. § A leltari biztos az eljarast igy koteles lefolytatni, hogy a munkaltat6i jogkor
gyakorldja a térvényben meghatérozott jogvesztd hataridén beliil intézkedhessen a kartéritési
igény érvényesitése érdekében.

144. § A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogvesztd hataridé alatt lehet érvényesiteni. BiintetOeljérds esetén e hatéridé
harminc nap és a nyomozé hatéséag, illetve a birdsag joger6s hatdrozatinak kozlését kovetd
napon kezdddik.

145. § Vita esetén a Munkaltaté —~ a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan — a
leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét az altalanos szabalyok szerint — birosag elott —
érvényesiti, kivételt képeznek a kozvetlen kértérités esetei.

A kartéritési eljards szabdlyai
146. § A kér bekovetkezését a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul kételes bejelenteni

a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak, valamint kételes megtenni a kéar enyhitésére, tovabba a
karok megakadalyozasahoz sziikséges intézkedéseket is.

147. § A Kértéritési eljaras soran a kotelezettség vétkes megszegésére vonatkozé vizsgélat
elrendelésére és lefolytatasara vonatkozé szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a vizsgalat lefolytatdsdra, valamint a feleldsséggel érintett Munkavallalo
meghallgatéséra a munkaltatéi jogkor gyakorloja hdromtagu kartéritési bizottsdgot hozhat
létre. Amennyiben a Munkaltaté kartéritési bizottsdgot hoz létre, a kartéritési hatdrozat
meghozatalara is ezen bizottsag jogosult.

148. § Vita esetén a Munkaltaté a Munkavallal6 altal okozott kar megtéritésére vonatkozd
igényét birosag elott érvényesitheti.
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149. § (1) A Munkaltat6 a kartéritési igényét, kartéritési hatarozat meghozataldval, hatvan
napon beliil beliil, a kotelezé legkisebb munkabér (miniméalbér) 6tszordsét meg nem haladd
értékhatarig, kozvetleniil is érvényesitheti

(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell:

- akartéritésre kotelezés sszegét,

- ajogorvoslati lehetéségre valé utalast (a Munkavéllal6 a hatdrozat ellen a kézbesitéstol
szamitott harminc napon belill a Févarosi Munkaiigyi Birésighoz keresetet nyujthat be) és
annak ko6zlését, hogy a jogorvoslatnak a végrehajtasra halaszto hatalya van,

- azesetleges kamat- vagy részletfizetési kedvezmény megjel6lését, a részletfizetés kezd6
iddpontjat és a havi torlesztés Osszegét (azt is ki lehet kotni, hogy egy részlet elmulasztasa
esetén a Munkavallald a kedvezményt elveszti €s a hatralékos Osszeg egy Osszegben
esedékessé valik), tovabba

- az indokldsnak roviden tartalmaznia kell a karokozé magatartds leirdsat €s a
Munkavallal6 védekezésével kapcsolatos megallapitdsokat.

VIII. FEJEZET

A KOTELEZETTSEGEK VETKES MEGSZEGESE ES KOVETKEZMENYEI
A kételezettségek vétkes megszegése

150. § A munkaviszonybo6l szdrmaz6 kotelezettségek vétkes megszegésének mindsiil,
kiilonosen, ha a Munkavallalo:

- munkara képtelen allapotban (alkoholos, bodult stb.) érkezik munkahelyére, vagy a
munkaid6 alatt szeszes italt, tudatmodosité szert (pl. kabitoszert) fogyaszt, illetve
munkavégzésre alkalmatlan allapotba kertil,

- az elbirt helyen és iddben munkavégzés és/vagy képzés-fejlesztés céljabol neki felréhatd
okbol nem jelenik meg,

- munkaidejét nem munkaval t6lti, illetve munka végzésére nem 4ll rendelkezésre, vagy
munkaid§ alatt munkahelyét engedély nélkiil elhagyja,

- munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatéi utasitast indokolatlanul megszegi, vagy
megtagadja,

- masok egészségét, testi épségét veszélyeztetd magatartdst tanusit, vagy zavarja masok
munkajat,

- jogszabalyokat megszegi,

- aMunkaltatonal érvényes Osszeférhetetlenségi szabalyokat szandékosan megszegi,

- a jogszabalyokon és a Munkaltatonal érvényes szabalyozdson alapulé titoktartéasi
kotelezettségét megszegi,

- a Munkaltaté iizleti j6 hirnevét megsérti, vagy valdtlan nyilatkozatot tesz, amely a
Munkaltatd negativ megitélését eredményezheti,

- munkatéarsakat zaklat, bantalmaz,

- a munkavédelmi, tizvédelmi, rendészeti el6irdsokat sulyosan megszegi,

- a re4 vonatkozd vezérigazgatoi, vezérigazgatd helyettesi utasitast, belsé szabalyzatot,
Kollektiv Szerzédést, Kozszolgalati Kodexet, az MTI Szerkeszt6ségi Kézikonyvet megszegi,

- a Munkaltaté tulajdonat képezd munkaeszkdzokkel engedély nélkiil munkaidében vagy
munkaid6n kiviil folytat tevékenységet,

- Munkaltat6 tulajdonat képez6 vagyontargyat eltulajdonit,

- munk4jat nem az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozd
szabalyok, el6irasok, utasitasok betartasaval végzi,

- engedély nélkiil vagy szerzodést6l eltérben a munkavégzés sordn mds személyt vesz
igénybe, mas eszk6zt hasznal, més eljarasi rendben teljesit,

31



MTVA Kollektiv Szerzddeés Hatdlyos 2012. julius 1-t6l

- az adott miisorra vonatkozé koltségkeretet engedély nélkiil, indokolatlanul és
aranytalanul tallépi,

- jogosulatlan el6nyt kér, nytjt, illetve elfogad,

- a munkavégzés soran a Munkaltaté informatikai rendszerét manipulalja, a Munkaltato
adatbazisaban talalhaté adatokat meghamisitja, vagy azokat engedély nélkiil torli, illetve
jogosulatlanul tovabbitja, tovabba

- az arra jogosult Munkavéllal6, ha megszegi a munkaidé beosztdsa, a heti pihendnap
kiad4sa, a rendkiviili munkavégzés elrendelése és a szabadsag kiadasa szabdlyait.

A Munkavdllalé figyelmeztetése

151. § (1) Kisebb és jelentéktelenebb kotelezetiségszegés esetén a Munkavallalo szobeli
vagy irasbeli figyelmeztetésben részesithetd. A figyelmeztetés nem mindsiil felel6sségre
vonasnak, nincs alakszeriiséghez kotve és nem ad alapot munkatigyi vita kezdeményezescre.

(2) A szobeli és irasbeli figyelmeztetés eszkdzével a munkaltatdi jogkdrt és a szakmai
feliigyeletet gyakorlo vezeté (igazgatd, foszerkesztd) élhet a tudomasszerzéstdl szamitott 6t
munkanapon beliil.

(3) A szakmai feliigyeletet gyakorld vezeté intézkedésérdl irdsban koteles téjékoztatni a
munkaltat6i jogkort gyakorld vezetét és a Humén er6forras gazddlkodasi igazgatot.

Hitrdnyos jogkdvetkezmények

152. § A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségnek a Munkavallalé ltal torténd vétkes
megszegése esetén, amennyiben a kotelezettségszegés sulya nem indokolja a rendkiviili
felmondas alkalmazasat, a Munkavallaléval szemben az alabbi hatranyos jogkdvetkezmények
alkalmazhatoak:

- irasbeli figyelmeztetés,

- 4thelyezés ideiglenes jelleggel méas munkakdrbe vagy mds munkavégzési helyre
legfeljebb két honap idétartamra, mely tartam alatt a Munkavallalét a ténylegesen végzett
munkaért jaré dijazas illeti meg,

- nem jogszabalyon alapuld munkaidé-kedvezmény megvondsa legfeljebb két honap
idGtartamra,

- nem kotelezd juttatasokbol, illetve munkéltatoi mérlegelésen alapul6 béremelésbdl vagy
jutalmazasbol val6 kizaras a soron kovetkezé alkalommal,

- megbizatas visszavonasa, tovabba

- munkaltat6i rendes felmondas.

153. § Hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedés csak indokolt irdsbeli hatarozatban
szabhat6 ki, amelynek tartalmaznia kell a jogorvoslat lehetdségérél valo tajékoztatast is.

154. § A vétkes kotelezettségszegés gyakorisagara és a vétkesség stlyara tekintettel a
jogkovetkezmények egymas mellett is alkalmazhatok.

155. § Hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara iranyulé eljérasban a munkaltatéi jogkort
gyakorld vezetd koteles a Munkavallalot személyesen meghallgatni, és médot kell adni arra,
hogy a Munkavallal6 a védekezését eléadhassa és jogi képvisel6t igénybe vehessen.

156. § (1) A Munkaltaté a Munkavéllalé munkaviszonyat azonnali hatdlyu felmondassal
megsziintetheti, ha a Munkavallalo

- munkaviszonyabl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy silyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.
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(2) A munkaviszonybdl szdrmazé lényeges kotelezettség jelentds megsértését jelenti
killonosen, ha a Munkavallalo a jelen KSZ 150. §-ban irt magatartdsok barmelyikét
ismételten, vagy sulyosnak mindsiild modon koveti el.

157. § Amennyiben a munkavallaléi kotelezettségszegés stilya az azonnali hatalyu
felmondast indokoltta teszi, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az Mt. vonatkozd szabalyai
alapjan jar el.

Az eljdrds rendje

158. § A munkaviszonybol szarmazo6 kotelezettség vétkes megszegését a szervezeti egyscg
vezetSjének az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelentenie a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak.

159. § A kotelezettségszegd magatartasrol valé tudomésszerzést kovetd tizendt napon beliil
a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult meginditani a jogkdvetkezmények alkalmazasara
iranyul6 eljarast. Tudomasszerzésnek az a nap mindsiil, amikor a Munkavallalo felett
munkaltatéi jogkort gyakorld személy a kotelezettségszegésrél hivatalosan tudomast szerzett.
Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorldja indokoltnak tartja, az eljards lefolytatasara
vizsgaldbiztost jeldl ki.

160. § A munkaltatoi jogkor gyakorldja az eljaras meginditasat irdsban rendeli el, amelyben
megjeloli a kotelezettségszegd magatartést, valamint az eljaras ald vont Munkavallal6t. Az
eljaras meginditasarol sz616 dontést kézbesiteni kell a Munkavéllalonak, melyben t4j ékoztatni
kell a Munkavallalot arrél is, hogy az eljards folyaman jogi képviselét és / vagy
szakszervezeti képviseletet vehet igénybe.

161. § Nem lehet hatranyos jogkovetkezmény kiszabaséra irAnyulo eljérast inditani, ha:
- avétség elkdvetésének alapos gyantjardl valo tudomasszerzést6l egy honap, vagy
- avétség elkdvetésétdl négy honap eltelt.

162. § Vizsgalobiztos az eljards lefolytatdsahoz szikséges ismeretekkel rendelkezd
Munkavallalo lehet, aki koteles igénybe venni a jogi, igazgatdsi és belsd ellendrzési
igazgatosag munkatarsanak jogi segitségét. A vizsgalobiztost az eljéras ald vontnal magasabb,
ennek hidny4ban azzal azonos beosztisi Munkavallalok koziil kell kijelolni, azonban nem
lehet az érintett Munkavallalo kdzvetlen irdnyitasara jogosult vezetd.

163. § (1) A vizsgalébiztos az eljarast, a kijelolését kovetd harminc napon beliil koteles
lefolytatni. Eljarasa soran jogosult tantikat meghallgatni, bizonyitékokat beszerezni, sziikseg
esetén szakértdt igénybe venni. A bizonyitasi eljarés lezarasa el6tt koteles a vizsgalobiztos az
eljaras ala vont Munkavallal6t személyesen is meghallgatni

(2) Amennyiben személyes meghallgatisra a Munkavallalé tartds akadélyoztatdsa miatt
nincs lehetdség, a Munkavallaloval irdsban kell k6z6lni a kotelezettségszegés elkdvetésével
kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait, valamint megfeleld hatéridd kittizésével
fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze eld.

(3) A hatdrozat meghozataldt nem akadélyozza, ha a Munkavallalo alapos ok nélkil a
sz6beli meghallgatason nem jelenik meg, vagy irasbeli védekezését a megjeldlt hataridén
beliil nem terjeszti eld.

(4) A meghallgatds sordn a Munkavallaléval ismertetni kell a vizsgélat teljes anyagat,
amelyre a Munkavallalé észrevételeket tehet, illetve tovabbi bizonyitékokat terjeszthet be.

164. § A vizsgalatrol és a meghallgatésrél jegyzokonyvet kell felvenni.

165. § A vizsgalobiztos a vizsgalat lezarasat kovetden haladéktalanul — de legfeljebb tizendt
napon belill — koteles az iigy Osszes iratdt, sajat véleményével elldtva az 6t kijeldls,
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak atadni. A vizsgalobiztos sajat véleményében megjeldli az
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iigy Osszegzését, valamint indokolt esetben javaslatot tesz hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasara.

166. § Az iigy érdemében a munkaltatéi jogkdr gyakorléja, akaddlyoztatdsa esetén a
munkaltatéi jogkdr gyakorlasara egyébként jogosult helyettese dont.

167. § A jogkovetkezményt megallapité hatdrozatnak tartalmaznia kell a kiszabott
jogkdvetkezményt, a kotelezettségszegéssel kapesolatos megallapitasokat, azok bizonyitékait,
a jogorvoslati lehetéségre valo kioktatast és azt a tajékoztatast, hogy a kereset benyujtasanak a
hatdrozat végrehajtasara halasztd hatalya van.

168. § Amennyiben a hatranyos jogkovetkezményt kiszabo hatdrozatot személyesen adjak
at, azt a Munkavallaloval 4t kell vetetni. Ha a hatérozat kozlése postai uton torténik, azt
tértivevénnyel kell postéra adni.

169. § Amennyiben az eljarés alapjan azt allapitjdk meg, hogy a Munkavallalé nem kovetett
el kotelezettségszegd magatartast, az eljarast indokolt hatérozattal meg kell sziintetni.

IX. FEJEZET

A MUNKAUGYI JOGVITA

170. § A Munkavallalo és a Munkaltatd a munkaviszonybdl vagy a munkaviszonyra
vonatkozé szabalybél (pl. Mt., KSZ) szarmaz6 igényét birdsag eldtt érvényesitheti.

171. § A Munkéltat(:)nél képviselettel rendelkezd Szakszervezet, illetve a helyi Uzemi
Tandcs és a Kozponti Uzemi Tanécs az Mt.-bdl, a KSZ-bdl és az Uzemi Megallapodasbol
sz4armazé igényét birosag el6tt érvényesitheti.

172. § A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

173. § A keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kozlésétél szamitott harminc napon
beliil kell el6terjeszteni

- az egyoldalii munkaszerz6dés-modositassal,

- a munkaviszony megsziintetés jogellenességével,

- a Munkavallal6 kételezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

- afizetési felszoélitassal,

- akartéritésre, ideértve a leltarhiany megtéritésére kotelezd hatarozattal,

- amunkaviszony megsziintetése utin a Munkavéllal6 kérelmére kiadott ért€keléssel
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

174. § A keresetnek az intézkedés végrehajtasara nincs halaszté hatalya, kivéve az alabbi
eseteket:

- a Munkaltaténak az iizemi tanacs jogait sértd intézkedése,

- a Munkavallalo kételezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezmények, tovabba

- a fizetési felszdlitassal, illetve a Kartéritésre, a leltarhidny megtéritésére kotelezd
hatarozattal kapcsolatos {igyek esetében.

175. § A Munkéltaténak a Munkavallalét az 6t érintd intézkedésekben a jogorvoslat
kezdeményezésének lehetdségérol, modjardl és hataridejérol tajékoztatnia kell.
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X. FEJEZET

FOGALOM MEGHATAROZASOK

A KSZ-ben hasznalt fogalmakat az aldbbiak szerint kell értelmezni, illetve alkalmazni:

alapbér: a besorolas szerinti bér;

atdiszponalds: a Munkavallaloval kozolt munkaid6-beosztas megvaltoztatasa;
beosztds szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaid6;
beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaidd;

egymiiszakos munkarend:
éjszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idoszakban teljesitett munkavégzés;

éjszakai munkat végzé Munkavillalé: az a Munkavallalo, aki
- amunkarendje szerint rendszeresen éjszakai miiszakban dolgozik, vagy
- az éves munkaidejének legaldbb egynegyedében éjszakai munkat végez;

gondatlan kérokozis: ha a kar bekovetkezését az elvarhaté gondossag kifejtése mellett el
lehetett volna keriilni és a kar azért kovetkezett be, mert a Munkavéllalo ezt a gondossagot
nem fejtette ki. Gondatlan a magatartas akkor is, ha a Munkavallalo felismeri magatartasanak
lehetséges kovetkezményeit, de abban bizik, hogy hatranyos eredmény nem kévetkezik be;

heti munkaidé: az egy naptari hétre esd, vagy 168 oras megszakitas nélkiili idészakba
tartozé munkaidd. A heti munkaidé mértékét a munkaidé-keret 4tlagdban kell figyelembe
venni;

helyettesités: a Munkavallalé az eredeti munkakore ellatdsa mellett ugy lat el mas
Munkavallalé munkakérébe tartozé feladatokat, hogy a két (azonos) munkakdrbe tartozo
munkavégzés id6tartama nem kiilonithet6 el;

készenlét: a Munkavallalo az altala meghatirozott — a munkavégzés helyére tekintettel
elérhetd — helyen torténd rendelkezésre éllasa;

készenléti jellegii munkakér: az olyan munkakor, amelyben

- a Munkavéllalo a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — a
rendes munkaidé legaldbb egyharmadiban munkavégzés nélkiil all a Munkaltato
rendelkezésére, vagy

- a munkavégzés — kiilsnosen a munkakor sajatossdgara, a munkavégzés feltételeire
tekintettel — a Munkavallalo szdmara az A4ltalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar;

kotetlen munkarend: ha a Munkaltaté a napi munkaidd legalabb fele beosztasanak jogat —
a munkakér sajatos jellegére tekintettel — a Munkavallalé szdmara irdsban 4tengedte;

leltarhiany: a kezelésre szabalyszerlien &tadott és 4tvett raktari készletekben ismeretlen
okbél keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség (a
tovabbiakban: forgalmazasi veszteség) mértékét meghaladd hiany;

* A 2012. évi 1. t6rvényhez kapcsolodé modosité és dtmeneti rendelkezésekrdl megjelend torvény hatalyba
1épését kovetd 30 napon beliil a felek meghatarozzak.
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munkaidé: a munkavégzésre eléirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idStartam,
amelybe be kell szamitani a munkavégzéshez szorosan kapcsolodé elokészitd és befejezd
tevékenység(ek) id6tartamat;

munkaidé-keret: az az id6tartam, amelynek atlagaban a napi tényleges munkaidé meg kell,
hogy feleljen a teljes munkaiddnek;

Munkaltaté tevékenysége megszakitds nélkiili: ha naptari naponként hat 6rat meg nem
haladé tartamban sziinetel;

Munkaltaté tevékenysége tobb miiszakos: ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat;

munkaszerzodéstsl eltéré foglalkoztatds: a Munkaltatd jogosult a Munkavallalot
dtmenetileg a munkaszerzédéstl eltéré munkakorben, munkahelyen, vagy mas
Munkaltatonal foglalkoztatni;

napi munkaidé: a felek, vagy a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly altal meghatarozott
teljes, vagy részmunkaidd;

peremidd: az az idétartam, amelyen beliil a Munkavallalo — a munkahelyi vezetdjével
egyeztetve — maga hatarozhatja meg a munka kezdésének, ill. befejezésének idSpontjat;

napi pihenéidé: a Munkavéllalé napi munkéjanak befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott eltelt idotartam;

raktar: a Munkaltaté épiileteiben, vagy azon kiviil, az anyagok (raktari készletek) tarolasara
hasznalt, elkiilonitett és zarhato teriilet. Nem tekinthetd raktarnak a kdnyvtar, az irattar, a
miihely, az 61t6z6, valamint a mr raktari készletnek nem tekinthetd, hasznalatba vett anyagok
stb. taroldsara szolgalo helyiség (pl. filmlaboratérium, szalagtar, lemeztar), helyiségrész,
szekrény vagy fiok;

raktari készlet: minden alap és segédanyag, félkész és késztermék, ideértve a raktari
berendezést, szerszamot, mérbeszkdzt, a gongydleget, a csomagoloanyagot stb., amelyet a
raktar Munkavallaloi megdrzésre, kezelésre, vagy a miisorok (kozvetitések) készitése ¢s
lebonyolitasa céljabol atvettek, fiiggetleniil attol, hogy azok a szdmviteli nyilvantartas szerint
targyi eszkdznek vagy anyagkészletnek mindsiilnek;

rendkiviili munkaidé: a munkaid6-beosztastdl eltérd, a munkaiddkereten feliili, illetve az
tigyelet alatti munkavégzés, a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre
érkezéstdl a munkavégzés befejezéséig terjedd idOtartam;

részmunkaidés foglalkozds: a munkaviszonyra vonatkozé szabély édltal a munkakorre
megallapitott teljes munkaidénél rovidebb idében munkaviszony keretében végzett munka;

rugalmas munkaidé-beosztds: a Munkavallalo a munkaideje beosztasat vagy
felhasznaldsat részben — a peremidében — maga jogosult meghatdrozni. A t6rzsid6t a
Munkavallalonak munkavégzéssel a munkahelyén kell toltenie (1d. még peremidd, t6rzsidd);

szandékos karokozas: ha a Munkavallalé el6re latja cselekményének (mulasztisanak)
karositd kovetkezményeit és azokat kivanja (egyenes szandék) vagy azokba belenyugszik
(eshetbleges szandék);

szokdsos munkavégzési hely: a Munkaltato székhelye, vagy azon telepelye, ahova a
Munkavallalé be van osztva, illetve ahonnan a munka végzésével kapcsolatos utasftdsokat
kapja;

tavolléti dij: Az esedékesség idépontjaban érvényes alapbér, valamint az utolsé hat naptari
hénapra kifizetett teljesitménybér és a bérp6tlék figyelembevételével megallapitott dsszeg;
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tobb miiszakos munkarend: *

tobb miiszakos tevékenység: ha a Munkéltato a munkanapi tevékenységét, az adott
munkakdrben, a Munkavallald / Munkavéllalok, kiilonbozd id6szakokban t6rténd
foglalkoztatasaval valositia meg. EbbSl a szempontbol érdektelen az, hogy ezek a
Munkavallalok valtjak-e egymast. Feltétele a tobb miiszakos tevékenységnek, hogy az adott
munkakorben végzett tevékenység heti idtartama elérje a nyolcvan Orat;

torzsidé: az az idétartam, amely alatt a Munkavallalé a munkahelyén koteles tartézkodni.
Ez aldl kivételek: a munkahelyen kiviili munkavégzés, ill. a torvényes tavollét; a vezetd altal
rendkiviili esetben engedélyezett tavollét (magdn megszakitas); az igazolt thlmunkéért
igénybe vett szabadnap; '

utasitdsi jog: a munkavégzés helyére, idejére és modjara vonatkozoé munkaltatoi
rendelkezési, iranyitasi jog;

iigyelet: a Munkavallalé a Munkéltatd &ltal meghatdrozott helyen és ideig torténd
rendelkezésre allasa;

vezeté allasa Munkavallalé: a Munkaltatd vezetdje, valamint a kozvetlen iranyitdsa alatt
all6 és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas Munkavallalo.

XI.FEJEZET

7ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

176. § E Kollektiv Szerzédés két szdmozott mellékletet tartalmaz, amelyek a Kollektiv
Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik.

177. § E Kollektiv Szerzodés 2012. jalius 1. napjan 1ép hatalyba.

178. § 2012. november 30-ig érvényes eltér6 rendelkezés a 70. § helyett:

(1) A napi munkaidé-beosztast a szervezeti egység vezetSje hatdrozza meg azzal, hogy a
varhat6 munkaidd-beosztasrol a Munkavallalot a helyben szokdsos médon, a targyhetet
megel6z6 masodik hét pénteki napjan, illetve amennyiben ez munkasziineti nap, ugy az ezt
megeldz6 munkanapon elbzetesen tajékoztatja.

(2) A Munkavallalé szdmdra iranyad6 (végleges) munkaid6-beosztast a helyben szokasos
médon, a targyhetet megel6zd pénteki napon, illetve amennyiben ez munkasziineti nap, ugy
az ezt megel6z6 munkanapon kell k6z61ni.

179. § 2012. december 31-ig érvényes eltérd rendelkezés a 22. § (2) helyett:
A Munkaltaté vallalja, hogy a KSZ-t kot6 Szakszervezetek miikodését, Szakszervezetenként
négy tisztségviseld figyelembevételével, fejenként és havonta huszondtezer forinttal
tamogatja. Ezt az 6sszeget a Szakszervezetek kizéarélag érdekképviseleti célokra hasznélbatjak
fel.

180. § 2012. december 31-ig érvényes eltérd rendelkezés a 99. § (1) helyett:
A Munkaltaténal illetve jogelddjénél, munkaviszonyban eltsltott idé elismeréseként a
Munkavallalét az elérés évében, a sziikséges id6 elérését kovetden jutalomként

* A 2012. évi L. torvényhez kapcsolodé médosito és dtmeneti rendelkezésekrél megjelend torvény hatalyba
1épését kovetd 30 napon belill a felek meghatdrozzak.
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- tiz, tizenot és hisz év utan fél honap
- huszonot, harminc, harminckettd, harmincnégy,

harminchat és harmincnyolc év utan egy hénap
. negyven év utan két honap
- negyvenegy évtol, évente egy honap

személyi alapbérének megfelelé Osszeg illeti meg. Azon Munkavallalok esetében, ahol a
Munkaltat6 a személyi alapbéren feliil alkotdi atalany potlékot is fizet, a jutalom Osszegének
megallapitdsa szempontjabél a személyi alapbér és alkotéi potlék atalany Osszegét
Osszeszamitva kell figyelembe venni.

181. § E Kollektiv Szerzédést alairé felek kijelentik, hogy Kollektiv Szerzédés-kotési
jogosultsaggal rendelkeznek. A felek a szerz6dést az erre vonatkozo targyalasok, a Kollektiv
Szerzo6dés rendelkezéseinck koOzos értelmezése utdn, arra jogosult képviseloik altal,
jovahagyolag irtak ala.

Budapest, 204 2. janius 1.

dk. Boricz Istvan
vezérigazgato
Munkaltato -
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KSZ 1. sz. melléklete

Lakasépités és -vasarlas tamogatasa

Altaldnos rendelkezések

1. § (1) A Munkaltaté munkaerd-szitkségletének biztositasa és megtartdsa érdekében — a
mindenkori jogszabalyok eldirasainak, valamint a Munkaltaté pénziigyi lehetéségeinek
figyelembevételével — kamatmentes munkaltatoi lakascélu kolesén (a tovabbiakban: kdleson)
nyujtasaval timogathatja Munkavallal6i lakasépitését, lakasvasarlasat és lakaskorszertsitésct.

(2) A melléklet hatilya kiterjed a Munkaltatoval fofoglalkozdsi munkaviszonyban allo
valamennyi Munkavallaléra.

2. § (1) A Munkaltat6 kolesont nyujthat a Munkavallalénak
a) a tulajdonéba keriild:

aa) lakas épitésére,

ab) lakotelek vésarlasara,

ac) lakas vésarlasara,

b) a mar tulajdonat képezd lakdsénak korszeriisitésére (kozmd, fiités, utélagos kiilsé
hészigetelés, hoszigetelt nyilaszarok beépitése), tovabba

c) lakastulajdona legalabb egy szobaval valé bovitésére.

(2) A Munkaltaté — pénzintézet itjan — Munkavallal6janak, annak kérelme alapjan,

a)a jogszabalyban meghatdrozott méltanyolhaté lakéasigény, illetve a mindenkor kozzétett
épitési és vasarlasi atlagkoltség mértékéig, lakasépitéshez, vasarlashoz, lakotelek vételéhez
legfeljebb 2.500.000,- (kétmillio-6tszazezer) Ft,

b) sajat tulajdont lakas korszer(isitéséhez és lakastulajdon bdvitéséhez legfeljebb 600.000,-
(hatszazezer) Ft
koélesont nyujt egyéni elbirdlas alapjan.

(3) A Munkaltaté lakasfelujitasra, valamint nem lakdas céljara szolgalo épiilet (garazs,
mithely, nyarald, stb.) épitésére, vasarlasara nem nyujt kélesont.

(4) Jelen melléklet a lakdscéli allami tdmogatdsokrél sz6l6 hatilyos jogszabaly
figyelembevételével késziilt.

A kélcson forrdsa

3.§ A koleson forrasa a Lakasépitési Alap szamlén elkiilonitett 6sszeg, amely
a) a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal ksleson céljara meghatéarozott keretbdl,
b) a korabban folyositott kélcsondk torlesztéseibdl, illetve

c) az egyGsszegli visszafizetésekbol all.

A kileson nydjtisdanak feltételei

4. § Kolcsonben az a Munkavallalo részesithetd, aki az alabbi feltételek mindegyikének
megfelel:

a) legalabb két éve a Munkaltatoval munkaviszonyban 4ll,

b) akinek kérelmét a kozvetlen vezetdje timogatja,

¢) akinek munkabérét nem terheli olyan rendszeres levonds, amely a nyujtott tdmogatas
idébeni visszafizetését veszélyezteti,

d) a koleson és mas forrasbol szarmaz6 egyéb (pl. banki) koleson(ok) osszegén feliil a
megvasdrolandé lakéas vagy lakotelek vételara, illetve a lakdsépités, lakdskorszertsités vagy
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lakasbovités koltségei legalabb 6t szazalékdnak megfeleld mértékil sajat készpénzzel is
rendelkezik,

e) aki

ea) a megvasarolandé lakételek vagy lakds, illetve épitendd lakéds legalabb egyketted
részének tulajdonosava valik, illetdleg

eb) a korszerfisitendd vagy bévitendé lakasban legaldbb egyketted tulajdoni illetdséggel
rendelkezik, illetve a korszer(isités vagy bévités folytan tulajdoni illetdsége legaldbb ilyen
mértéki lesz,

/) akinek nincs vissza nem fizetett korabbi munkaltatéi kdlesone,

g) akinek szocidlis helyzete a tAmogatast indokolttd teszi,

h) akinek maganak, valamint hazastdrsanak, élettarsanak és kiskorii gyermekének, valamint
a vele egyiitt koitozé csaladtagjainak lakastulajdona, alland6 lakdshasznalati joga vagy
onkormanyzati tulajdonban 1évé, illetdleg szolgalati vagy munkakdrhoz kotott lakéasra bérleti
jogviszonya mnincs, (a lakaskorszeriisitésre vagy -bévitésre adott tdmogatds, valamint a
kdvetkezd pont szerinti eset kivételével),

i) aki, amennyiben neki, hézastarsinak, élettarsanak és kiskorti gyermekének, valamint a
vele egyiitt koltozé csaladtagjainak lakédstulajdona van, annak értékesitésére — hataridd
meghagyasaval — kotelezettséget vallal,

Jj) aki a kélcson visszafizetésére megfeleld biztositékot nyujt.

5. § (1) A kolcson visszafizetésének biztositéka elsddlegesen a Munkavéllalo altal
megvasarolt vagy korszerisitett sajat, vagy mdas személy tulajdonaban 4ll6 ingatlanon
engedett jelzalogjog.

(2) Az ingatlan fedezetként abban az esetben fogadhato el, ha a zalogjog érvényesitése
esetén korlat nélkiil értékesithetd, és a Munkaltaté zalogjogat megeldzden legfeljebb két, az
ingatlan forgalmi értékének Osszesen hatvan szazalékat nem meghalad6 mértékl jelzalog
terheli (pl. a lakdsvésarlashoz felvett bankkolesont biztosito zlogjog, valamint elidegenitési
és terhelési tilalom).

A kolesin folydsitisdnak és az azzal kapcsolatos munkdltatdi igényérvényesités
szempontjai

6. § (1) A Munkaltat6 a kélcsonnyujtas feltételeirdl kolcsonszerzodés keretében allapodik
meg a Munkavéllaloval, amely tartalmazza a jelzélogra vonatkozé rendelkezéseket is.
Koéleson- és jelzalogszerz6dés nélkiil kolesén nem folydsithato.

(2) A szerzédéseket a Jogi, igazgatasi és belsd ellendrzési igazgatosag éltal vezetett
kozponti szerz6dés-nyilvantartasban lajstromba kell venni.

(3) A jelzalogjog bejegyeztetése, illetve a koleson visszafizetését kovetben a torlés irant a
Jogi, igazgatasi és belso ellendrzési igazgatdsagot kell megkeresni.

7. § Koleson az elkiilonitett szamlan kezelt Lakasépitési Alap terhére folyosithat6 az alapon
rendelkezésre 4116 pénzbsszeg erejéig.

8. § A kolcson futamideje fizetoképesség fiiggvényében legfeljebb tiz €v, amelyet az
igénybevevo szerz6désben vallal.

9. § A kolcsonnel épitett, vasarolt, korszeriisitett lakasra, illetve lakotelekre a Munkaltato, a
kolcson és jarulékai erejéig, jelzalogjogot jegyeztet be. A tartozés ideje alatt az ingatlant csak
a Munkaltaté hozzajarulasaval lehet megterhelni vagy elidegeniteni.

10. § A kolcson visszafizetésébe a Munkaltaté az igényld hazastarsat, élettrsat, illetve
tulajdonostarsat is bevonja, igy az érintettek a kolcson visszafizetéséért adostarsként tartoznak
feleldsséggel, melyet a szerzodésben mindketten alafrasukkal ismernek el.

11. § Nyugdijba vonulas, illetve a Munkaéltato altal tortén6é felmondds esetén a
Munkavallalo valtozatlan feltételek mellett torleszti adossagat.
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12. § (1) Ha a munkaviszonyt — azonnali hatdlya felmondast kivéve - a Munkavallalo
sziinteti meg, illetve az kozos megegyezéssel szlinik meg, a fenndll tartozds a munkaviszony
megsziinésének napjan egy 6sszegben valik esedékessé. Ez az irnyadé a Munkaltat6 azonnali
hatalyn felmondasanal is, tovabba, ha a Munkavallalé azonnali hatalyl felmondésa targyaban
indult munkaiigyi perben hozott jogerds itélet azt jogellenesnek mindsiti.

(2) A Munkavéllalé a munkaviszony altala torténé megsziintetésekor az Uj Munkaéltaté
szandéknyilatkozatanak legkésébb az utols6 munkaban tSltétt napon valé benyujtasaval
kérheti, hogy a Munkaltaté jéruljon hozza a kdlcsdnnek az uj Munkaltato altali tvallalasahoz.
Kérheti tovdbba a mindenkori jegybanki alapkamat mértékének megfeleléen novelt
részletekben torténd torlesztés engedélyezését.

13. § A Munkaltatoval munkaviszonyt létesité, mas Munkéltaté altal nydjtott lakascéla
hitellel rendelkezd személy kérelmére a Munkaltatoi jogkdr gyakorloja engedélyezheti a hitel
atvallalasat.

14. § (1) A Munkaltaté a Munkavallal6 fizetési késedelme esetén a Ptk.-ban meghatarozott
mértékii késedelmi kamatot kovetel. A Munkavallalo fizetési késedelme kovetkeztében
haromhavi torleszt6 részletnek megfeleld Osszeget elér6 Munkavallaléi pénztartozas
felhalmozodasa esetén a Munkaltatd — irasbeli felszolitast kovetGen — sajat mérlegelése
alapjan birosagi fizetési meghagyas kibocsétasat, vagy peres eljaras inditasat kezdeményezi.
A Munkaltatd a fentieken tilmenden a Munkavallalo fizetési késedelme kovetkeztében
hdromhavi torlesztd részletnek megfeleld Osszeget elérd Munkavallaldi pénztartozas
felhalmozodasa esetén sajat mérlegelése alapjan jogosult a kolesonszerz6dést azonnali
hatallyal felmondani és a kélcsontartozas teljes hatralékos dsszegét lejartta tenni, valamint a
kovetelése érvényesitése végett a sziikséges jogi intézkedéseket megtenni.

(2) Az el6z8 bekezdésben meghatdrozott feltételek bealltarol a Gazdasigi igazgatosag
értesiti a Jogi, igazgatasi és belsd ellendrzési igazgatosagot, a jogi intézkedéseket illetéen az
utobbi szervezeti egység jar el.

A kélesonnel kapcsolatos iigyintézési feladatok

15. § (1) A kolesonnel kapesolatos tajékoztatasok adasa és az ligy intézése a Szocialis
Bizottsag titkaranak a feladata.

(2) A Szocialis Bizottsag titkara intézi:

a ) akolcsonigénylok tajékoztatasat,

b) azigényldlapok, valamint az elbirédlashoz sziikséges iratok atvételét,

c) a Szocialis Bizottsag iilésére a beérkezett kérelmek elokészitését,

d) a Szocialis Bizottsdg jegyzOkényvben rogzitett hatirozata alapjan, a kdleson
engedélyezésre torténd eldterjesztését a gazdasagi igazgatohoz,

e) akérelmezo tajékoztatasat a Szocidlis Bizottsdg hatarozatarol,

/) akérelmezdvel a kolcsdnszerzodés megkotésének elokészitését, tovabba

g évenkénti beszadmolé készitését, amely tartalmazza a targyévben, tamogatasban
részesitett dolgozok szamat, a tamogatasok jogcimét és Osszeget.

A kérelem elbirdldsa

16. § (1) A Lakasépitési Alap felhasznalésat hattagl tarsadalmi bizottsdg, a Szocialis
Bizottsag feliigyeli.

(2) A Szocialis Bizottsag az tilésre elokészitett kolcsénkérelmeket az alabbiak alapjan
birélja el:

a) jogszabalyi el6irdsok,

b) vezetd javaslata,

c) akérelmezd anyagi, szocialis helyzete, koriilményel,

7
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d) ahéazastérsak, illetve az egy haztartasban €16k jovedelemigazolasa.

(3) Az elbiralast kovetden hatdroz a javasolt kolcson Osszegérol és a visszafizetés
futamidejérdl. A Szociélis Bizottsag hatarozatat egyhangu dontéssel hozza meg.

(4) Az iilésré] jegyzokonyv késziil, amelyet a résztvevok alairasukkal hitelesitenek.

A Szocidlis Bizottsdg hatdrozata elleni jogorvoslat

17. § (1) A kolcsonigényld a Szocidlis Bizottsag elutasité hatdrozatérél szo6lo értesités
kézhez vételétdl szamitott tizendt napon beliil a Human er6forras gazdalkodasi igazgatonal
fellebbezéssel élhet.

(2) Amennyiben a Szocialis Bizottsdg elutasito hatdrozata jogszabalyt sért, a Human
erbforrds gazdalkodasi igazgaté a fellebbezést Wjratargyaldsra visszakiildi a Szocidlis
Bizottsagnak.

(3) Ha a Szocidlis Bizottsdg elutasitisdt a Humén er6forrds gazdalkodasi igazgato
jogszeriinek taldlja, a fellebbezést frisos véleménnyel egyiitt a munkaltatéi jogkdr
gyakorl6janak tovabbitja dontés végett.

18. § A javasolt koleson Osszegét illetben fellebbezés nem nyujthaté be, mivel ez a
Munkaéltaté mindenkori pénziigyi helyzetének fliggvénye.

A Gazdasdgi igazgatdsdg feladatai a kéleson iigyintézésében

19. § (1) Az engedélyezett kolcsont és annak lejaratat a Gazdasagi igazgatosag munkatarsa
tartja nyilvan.

(2) A Gazdasagi igazgatdsag munkatérsa gondoskodik:

a) ajovahagyott kolcsondk pénzintézet altali folyositasarol (rendelkezd levél stb. utjan),

b) intézi a szerz6dések modositasaval kapcsolatos levelezéseket a pénzintézet felé,

c¢) igényldk neve szerint naprakészen nyilvantartja az engedélyezett kblesondket €s a
beérkezett torleszto részleteket,

d) adatokat szolgaltat a fok6nyvi kényvelésnek,

e) beszamoldjaban évente egy izben — igény szerint azonban a Szocidlis Bizottsag kérésére
az év soran barmikor — kimutatja a kintléviségeket név és dsszeg szerinti bontésban.

20. § A munkaltatéi kolcsonnel rendelkezd dolgozénak a Munkaltatoval fennalld
munkaviszonya megsziinésekor végelszamolds csak akkor készithetd, ha elétte a fennallo
tartozasat kiegyenlitette, kivéve, ha a Munkavallalo a szerzodésben vallalt feltételekkel
torleszthet tovabb.

Vegyes rendelkezések

21. § A koleson hataridé elétti visszafizetésekor a Munkavallalét kedvezmény nem illeti
meg.

22. § Munkaviszony megsziinésénél, amennyiben a végkielégitésbol a fennalld
lakaskolcson-tartozas kiegyenlithetd és arr6l a Munkavallalo rendelkezik, az 6sszeg kifizetése
az utolsé munkanapon valik esedékessé. Kivétel, ha a Munkavallalo a szerz6désben véllalt
feltételekkel torleszthet tovabb.

23. § Munkaltatéi kolcson folyositdsaval kapesolatban munkaiigyi jogvita nem
kezdeményezhetd. A kélcsonnel tamogatott dolgozo és a Munkaltat6 kozotti megallapodasbol
eredd jogvitdkban a Ptk. szabalyai szerint kell eljarni.
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KSZ 2. sz. melléklete
Segélyezés

1. § A Munkaltaté a Munkavallalot indokolt esetben, kérelme alapjan szocialis, sziilési,
illetve temetési segélyben részesiti, illetve részesitheti.

Altaldnos szabdlyok

2. § (1) Segélyre a Munkdltatoval, legalabb harom hoénapja féfoglalkozasu
munkaviszonyban all6 Munkavallal6 jogosult.

(2) Sziilési és temetési segélyt, az eseményt kvetd harom hénapon belill lehet kérelmezni.
Szocialis segély évente egy alkalommal kérelmezhetd.

(3) Sziilési és temetési segélyeket keretdsszeg meghatarozéasa nélkiil fizeti a Munkaltato. A
szocidlis segélyezésre fordithaté, elkiilonitett keretdsszegrél a felek évente allapodnak meg,
azonban a megallapodasig a jovébeni éves keretdsszeg terhére eldzetesen is torténhetnek
kifizetések.

A segélykérelemmel kapcsolatos ligyintézési feladatok

3. §(1) Az lgyintézés helye a Humén er6forrds gazdilkodési igazgatdsig. A
Munkavallaldk kérelmiiket az erre a célra rendszeresitett ,,Segélykérd lapon™ jelenthetik be,
csatolva az elbirdlashoz sziikséges iratokat.

(2) A Szocialis Bizottsag titkéra intézi:

- asegélykérdk tdjékoztatasat,

- akérelmek és az elbiralashoz sziikséges iratok atvételét,

- a Szocialis Bizottsag elé benyujtott kérelmek elékészitését, valamint

- az elkészitett jegyzokdnyv bérszamfejtés céljabol torténd tovabbitasat.

(3) A jovahagyott segélyek Osszege ellen fellebbezés nem nyujthato be, mivel annak
mértéke, a Munkaltaté mindenkori pénziigyi helyzetének fliggvénye.

Sziilési segély

4. § (1) Szilési segélyt kérelmezhet a Munkavallalé gyermeke sziiletésekor, szocialis
raszorultsga esetén, anyai és apai jogon is. Ikersziiléskor a segély gyermekenként
igényelheté. Ha mindkét sziild a Munkaltato alkalmazasiban all, csak egyikdjik jogosult
sziilési segély kérelmezésére.

(2) Amennyiben az apa a Munkaltaté Munkavallaloja és sziilési segély kérelemmel €1, de
nem ¢l hazassdgban az anyéval, a megsziiletett gyermeket viszont a nevere vette, biintetdjogi
felel6ssége tudatdban nyilatkoznia kell, hogy a gyermekkel és annak édesanyjaval kozos
haztartasban él.

(3) A segély osszege gyermekenként legfeljebb 70.000.- Ft., amely adokételes, igy az
dsszevont adbalap részeként, mint bérjovedelem adozik.

(4) A kérelmezéshez sziikséges dokumentumok:

- segélykérd lap,

- agyermek sziiletési anyakonyvi kivonaténak a fénymasolata.

Szocidlis segély

5. § (1) Szocialis segély a szociélisan raszorul6 Munkavéllalo részére pénzben nyujtott
tamogatds. Szocialis segélyre jogosult az a Munkavallalo, akinek (eltartottainak)
létfenntartasa oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt csak kiils6 segitséggel képes biztositani.
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(2) Kérelmezheti az a Munkavallald, akire az alabbi feltételek valamelyike vonatkozik:

- akinek egy honapot meghalad6 betegallomany miatt keresetvesziesége keletkezett,

- ahol a kozos haztartasban egyiitt élok egy fére jutd netté jovedelme a mindenkori
minimalbér mértékét nem haladja meg,

- aki két gyermekét tartasdij nélkiil egy keresetbdl tartja el,

- akinek szocidlis helyzete oly mértékben ellehetetleniilt, hogy koziizemi dijfizetési
hatraléka van, errdl felszolitast kapott, de 6ner6bdl befizetni nem tudja (telefonszamla és
illetékfizetési kotelezettség nélkiil),

- akinek egyenesagbeli rokona, hazas-, illetve élettarsa tartésan megbetegedett ¢s
gyogykezelésének koltségeit Snmaga finanszirozni képtelen,

- akinek a hdaztartiasiban varatlan, rendkiviili kéreset kovetkezett be, melyet Gnmaga
finanszirozni mar nem tud,

- akinek rokona, hazasa illetve élettarsa elhunyt, de nem § temettette el.

(3) A szociélis segély dsszegének felsd hatéra: brutté 80.000.-Ft, amely adokoteles, igy az
osszevont adodalap részeként, mint bérjovedelem adozik. A folyositott tdmogatas dsszege a
rendelkezésre all6 keret Osszegétél és a kérelmezd csaladjaban az egy fbre jutd nettd
jovedelemtol fiigg.

(4) A kérelmezéshez sziikséges dokumentumok:

- kitsltott segélykérd lap,

- betegallomany esetén az ezt igazolé dokumentum,

- dijfizetési hatralék esetén a tartozasra vonatkozo felszolitas,

- temetési szdmla, valamint az elhunyt halotti anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,

- akdreset igazoldséra szolgéld bizonylat,

- az egyenesagbeli rokon, hdzastérs, illetve élettars tartds betegségérél kiallitott orvosi
igazolas,

- arokonsagi fokot igazol¢ irat,

- béazastars vagy élettars jovedelemigazoldsa, munkanélkiilinél a munkanélkili segély
sszegének igazolasa, nyugdijas, rokkant nyugdijas esetében a nyugdfjszelvény masolatanak
mellékelése, egy haztartasban €16k esetében a keresok jovedelemigazolasa.

Temetési segély

6. § (1) Anyagi segitséget nyujthat a Munkaltaté annak a Munkavallalojanak, aki
hozzatartozo6jat eltemetteti.

(2) Temetési segély folyosithatd tovabba — adomentesen — az SZJA tv. 1. sz. mellékletének
1.3 pontja alapjan, az elhunyt hazastarsinak vagy egyenes 4dgbeli rokonanak, valamint a 2009.
évi 29. tv. 3. § (1) bekezdése szerint bejegyzett élettarsanak is.

(3) A segély osszege mindkét esetben megegyezik a szdmla Osszegével, de legfeljebb
100.000,- forint.

(4) A kérelmezéshez szikséges dokumentumok:

- kitoltstt segélykérd lap,

- az elhunyt halotti anyakényvi kivonata (eredeti példany, amelyet a kérelmez6 utolag
visszakap),

- akérelmez6 nevére kiallitott eredeti temetési szamla,

- rokonsagi fokot igazolo irat.
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